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ALIANZA DE ORGANIZACIONES CIENTIFICO PROFESIONALES
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES Y EDUCACION.
SOSTENIBILIDAD Y MEJORA DEL ESTADO DE BIENESTAR.

#AlianzaEstadoBienestar #DialogoSocial #ParticipacionCiudadana

Organizaciones participantes de la ALIANZA

Colegio Nacional de Ciencias Politicas

y Sociologia.

Consejo General de Colegios de Licenciados en Educacién Fisica y
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Consejo General de Colegios Oficiales

de Educadoras y Educadores Sociales.

Consejo General de Colegios Oficiales

de Enfermeria.

Federacion de Asociaciones Cientifico

Médicas Espanolas.

B Consejo General de Colegios oficiales de doctores y licenciados en
Filosofia y Letras

y en Ciencias.

Consejo General de Colegios de

Fisioterapeutas.

El Consejo General de Logopedas de Espafia.

El Consejo General de Colegios Oficiales

de Médicos.

Sociedad Iberoamericana de Pedagogia

Social.

Consejo General de Colegios oficiales

de Pedagogos y Psicopedagogos.

Consejo General de Colegios Oficiales

de Psicélogos.

Conferencia Nacional de

Decanos y Directores de Escuelas Universitarias de Terapia Ocupacional.
Consejo General del Trabajo Social.

Sociedad Espanola de Geriatria y Gerontologia
(Secretaria de la Alianza).

Sociedad Espanola de Equinoterapias

Consejo General de Colegios Oficiales de Bidlogos

ANTECEDENTES

Con la incorporacion en el 2020 de Ia generacion del baby-boom al colectivo de mayo-
res de 65 anos, el sistema y Estado de Bienestar puede verse comprometido tal como lo
conocemos en la actualidad, por lo que procede analizar en profundidad su estructura,
cobertura, ambito de aplicacion junto a los factores de la demanda, para poder introducir
3 tiempo las reformas que resulten oportunas.

Las organizaciones cientifico-profesionales y ciudadanas tienen el compromiso y la res-
ponsabilidad de mejorar los canales de participacion estructurales con el Estado y ser un
agente social plenamente reconocido.
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Es necesario acercar e implicar la ciudadania y la sociedad civil, con la Politica y el Esta-
do y crear una vision y proyecto colectivo a medio y largo plazo, para volver a ilusionar e
implicar a la ciudadania y a la sociedad civil.

OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DE LA ALIANZA
Las entidades firmantes de la Alianza buscan promover la mejora y sostenibilidad del Es-
tado de Bienestar para las personas y familias, basado en:

v/ LOS DERECHOS FUNDAMENTALES: descritos en la Constitucion Espafola.

v EL CONOCIMIENTO Y LA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y CIUDADANA: las reformas
y mejoras del sistema del Estado de Bienestar, basadas en las necesidades de las perso-
nas, en la experiencia y el conocimiento profesional y cientifico de programas, recursos

y modelos (nacionales e internacionales), que hayan demostrado su eficacia y eficiencia.
Incorporar la prevencion como una herramienta muy potente.

Los objetivos generales de Ia Alianza son:

Mejorar el didlogo social. Es necesario ampliar el didlogo social, que actualmente esta
centrado en economia y empleo e incorporar al mismo, los 4 pilares del Estado de Bien-
estar (Sanidad, Servicios Sociales, Educacion y Pensiones).

Mejorar la participacion ciudadana y de las organizaciones de la Sociedad Civil con el
Estado y Partidos Politicos.

Mejorar el Estado de Bienestar y su sostenibilidad.

Incorporar la prevencion en todas las dreas de actuacion de los sistemas, como una
herramienta clave y estratéqgica a potenciar.
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La Alianza aplicard como principios rectores, los aspectos de derechos fundamentales
descritos en la Constitucion Espafiola, dentro de los que figuran:

v/ DIGNIDAD. La dignidad de las personas (art.10).

v IGUALDAD Y PARTICIPACION

D Libertad y la iqualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la parti-
cipacion de todos los ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social (art.9).
D No discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cual-
quier otra condicidon o circunstancia personal o social (art.14).

v PARTICIPACION. Derecho a participar en los asuntos publicos (art. 23).

v EDUCACION

D Derecho a la educacion (art. 27).

D Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacion, mediante una
programacion general de la ensefanza, con participacion efectiva de todos los sectores
afectados y la creacion de centros docentes (art. 27).

v PROTECCION. Los poderes publicos asequran la proteccion social, economica y juridi-
ca de la familia (art. 39).

v PROGRESO SOCIAL. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para
el progreso social y econémico y para una distribucion de la renta regional y personal
mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad econdmica (art. 40).

v/ SALUD. Derecho a la proteccion de la salud (art. 43).

v INTEGRACION. Los poderes publicos realizardn una politica de prevision, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que
prestaran la atencion especializada que requieran y los ampararan especialmente para el
disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos (art. 49).

v JUBILACION Y SERVICIOS SOCIALES. Los poderes publicos garantizardn, mediante
pensiones adecuadas y periodicamente actualizadas, la suficiencia econdmica a los ciuda-
danos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de Ias obligaciones fami-
liares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan
sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio (art.50).
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PROPUESTAS DE LA ALIANZA

La Alianza busca entre otros impulsar los siguientes cambios:

Reforzar normativamente el Estado de Bienestar, teniendo como base Ia Constitu-
cion y sus 4 pilares (Sanidad, Educacion, Servicios Sociales y Pensiones), incluye:

v/ Ley Organica de Sanidad.

v/ Ley Organica de Educacion.

v Nueva Ley Organica de Servicios Sociales.

v/ Sistema de Pensiones.

Se plantea que sus reformas requieran amplios consensos y una participacion activa de la
Sociedad Civil.

Fomentar la colaboracion estructural de la sociedad civil con el Estado y las AAPP,
para proponer mejoras y claves en la sostenibilidad y mejora del Estado de Bienestar:
v Nueva Ley General de participacion ciudadana.

Esto permitird tener un sistema mas fuerte, sostenible y estable, evitando innecesarios
cambios de rumbo de corto plazo ante los diferentes ciclos politicos. Planteamos un sis-
tema participativo, que implique amplios pactos.

Reforzar el papel de los agentes sociales, para colaborar de forma mas eficiente con
el Estado y los Grupos Politicos, en |a realizacion de propuestas a corto, medio y largo
plazo, basadas en el conocimiento y la experiencia. Un esquema de la categorizacion de
los aqgentes sociales, es el siquiente:

AGENTE AGENTE AGENTE SOCIAL: AGENTE SOCIAL.:
SOCIAL: SOCIAL: ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES
ORGANIZA- ORGANIZA- CIENTIFICO - CIUDADANAS
CIONES CIONES PROFESIONALES : - —
EMPRESA- || SINDICALES sl Inesamadtl Mhasasadd
R|ALES Salnidad Solciales Educlacién ——
A
: ¢
Organizaciones profesionales Organizaciones ciudadanas sociales:
cientificas: FACME y Sociedad Espafiola - De personas mayores.
de Geriatria y Gerontologia. - De personas con discapacidad y situacion
Organizaciones y colegios de dependencia.
rofesionales de sanidad y servicios - De colectivos en riesgo de exclusion.
sociales.
Organizaciones ciudadanas de sanidad.
Organizaciones y colegios L. . ..
profesionales de educacion. Organizaciones ciudadanas de educacidn.

I - .




