Fisioterapeutas
de Galicia

----------------- ESTATUTOS

TITULO 1. NORMAS GENERALES.

ARTICULO 1.- Los presentes Estatutos tienen por objeto regular la
organizacion y actuacion del Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Galicia, a
tenor de lo establecido en las disposiciones legales sobre su creacion y de
conformidad con la legislacion vigente sobre Colegios Profesionales.

ARTICULO 2.- Son principios esenciales de su estructura, la igualdad
de sus miembros, la democracia en su organizacion y funcionamiento, que
incluye la eleccién democratica de sus 6rganos de gobierno y la adopcion de
los acuerdos por mayoria.

La voluntad del colegio es dotar a los fisioterapeutas de una institucion
que represente y defienda sus intereses y que contribuya en la sociedad a la
promocion del derecho a la salud y a una asistencia sanitaria y, en otros
ambitos, de calidad.

ARTICULO 3.-

1. El Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Galicia es una
corporacion de Derecho Puablico, con personalidad juridica propia y con plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones.
Podra adquirir a titulo oneroso o lucrativo, enajenar, vender, gravar, poseer y
reivindicar toda clase de bienes, contraer obligacionesy, en general, ser titular
de toda clase de derechos, ejecutar o soportar cualquier accién judicial,
reclamacion o recursos en todas las vias y jurisdicciones.

2. Previo acuerdo de la Junta de Gobierno corresponde al Presidente
del Colegio el ejercicio de las facultades establecidas en el punto anterior,
excepto los actos de disposicion, para los que se exigird ademas ratificacion de
la Asamblea General.



3. La representacion legal del Colegio, tanto en juicio como fuera
de él, recaera en su Presidente, quién se hallara legitimado para otorgar poderes
generales o especiales a procuradores y abogados o cualquier clase de
mandatario, previo acuerdo de la Junta.

ARTICULO 4.- El &mbito territorial del Colegio de Fisioterapeutas de
Galicia sera la Comunidad Auténoma de Galicia.

El Colegio tendrd sede en la ciudad de La Corufia y su domicilio oficial
sera en calle San Agustin N°7 1° 15001 La Corufia.

Los cambios de domicilios pueden ser acordados, a propuesta de la Junta
de Gobierno, por la Asamblea Ordinaria por mayoria

ARTICULO 5.- El Colegio se rige por los presentes Estatutos, por
su Ley de Creacion, por la Ley de Colegios Profesionales y por cualquier otra
legislacion comunitaria, estatal o autondmica que le afecte.

ARTICULO 6.- En sus aspectos institucionales y corporativos, el
Colegio se relacionara con la Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions
Laborais que tiene atribuidas las competencias en materia de Colegios. En sus
aspectos de caracter sectorial y relativos a la profesion deberad relacionarse con
la Conselleria de Sanidad y Servicios Sociales que es la que tiene atribuidas las
competencias en materia Sanitaria, y con aquellas Consellerias que tengan
relacion con el ambito profesional.

ARTICULO 7.- El Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Galicia se
relacionard con el Consejo General de Colegios Profesionales de Fisioterapeutas
de Espafia, de acuerdo con la legislacion general del Estado.

Sin perjuicio de lo que dispone el apartado anterior, el Colegio podra
establecer acuerdos de reciprocidad y cooperacion con otros Colegios y
Asociaciones, cualquiera que sea su ambito territorial.

El Colegio podra establecer con los organismos profesionales extranjeros
e internacionales las relaciones que, dentro del marco de la ley, tenga por
conveniente.



ARTICULO 8.- De acuerdo con la Disposicion Adicional Primera del
Decreto 161/1997 de 5 de junio, el Colegio de Fisioterapeutas de Galicia asume
las funciones que la Ley determina para los Consejos de Colegios de Galicia.

ARTICULO 9.- Con el fin de asegurar el funcionamiento colegial y
hacerlo de la manera mas préctica posible. La Junta de Gobierno puede
proponer a la Asamblea que se apruebe un Reglamento de Régimen Interno.

TITULO II. FINALIDADES Y FUNCIONES.

ARTICULO 10.- EI Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Galicia
asume en su ambito territorial todas las competencias y funciones que la
legislacion vigente le otorga, asi como, las que de una manera expresa le puede
delegar la Administracion a fin de cumplir sus objetivos de cooperacion en la
salud publica, ordenacion del ejercicio profesional de la fisioterapia y la garantia
del ejercicio ético y de la calidad de la misma.

En tal sentido se sefialan como finalidades esenciales del Colegio:

a) ordenar dentro del marco que establecen las leyes y orientar y vigilar el
ejercicio de la profesion

b) colaborar con los poderes publicos en la reglamentacion de las
condiciones generales del ejercicio de la profesion

C) la representacion y defensa de los intereses generales de los
fisioterapeutas y de la fisioterapia, en especial en sus relaciones con las
Administraciones y las instituciones sanitarias

d) promover y vigilar que la fisioterapia desde la perspectiva cientifica,
cultural, laboral y social y potenciar su integracion y relevancia en la
estructura sanitaria.

ARTICULO 11.- En especial corresponde al Colegio desarrollar dentro
de su ambito de actuacion las siguientes funciones:



b)

d)

f)

9)

En relacion con la finalidad de representacion y defensa de los intereses
generales de los fisioterapeutas y de la fisioterapia:

ostentar la representacion y defensa de la profesion ante las
administraciones publicas e instituciones de todo tipo, tribunales, y demas
personas publicas y privadas con legitimacion para ser parte en los
litigios que afecten a los intereses profesionales.

intervenir en todos los ambitos de regulacion de la actividad sanitaria
que afecte a la fisioterapia y participar en los Consejos y Organos
Consultivos de la Administracion en materia de salud y asistencia
sanitaria y, en general, en aquellos que aborden materias competencia de
la profesion.

amparar y defender los derechos y el prestigio profesional de los
colegiados en general o de cualquiera de sus grupos o individuos en
particular, si fueran objeto de vejacion o menoscabo, por motivo de su
actividad profesional.

informar todas las normas que elabore la Xunta de Galicia sobre las
condiciones del ejercicio de la fisioterapia en Galicia.

auxiliar y asesorar a las autoridades y tribunales emitiendo los informes
técnicos y profesionales que se le pidan.

vigilar que la utilizacion del nombre y el ejercicio de las técnicas
propias de la fisioterapia se atengan a las normas reguladoras de la
profesion y su ejercicio, impidiendo y persiguiendo todos los casos de
intrusismo profesional. A tal efecto se podra requerir el apoyo de las
autoridades gubernativas y sanitarias y plantear los casos ante los
Tribunales de Justicia.

establecer las normas orientadoras de honorarios profesionales y
contribuir por los procedimientos que se establezcan en su percepcion.

En relacion con la finalidad de ordenacion, orientacion y vigilancia del
ejercicio profesional :

la ordenacion del ejercicio profesional de la fisioterapia en el ambito de
sus competencias y de acuerdo con el marco que establecen las leyes.



b)

f)

9)

h)

b)

llevar el censo de profesionales y el registro de titulos.

vigilar para que el ejercicio profesional responda, tanto en numero de
profesionales como en calidad, a las necesidades de la sociedad.

d) velar por la salvaguarda y observancia de los principios éticos y
legales de la profesién, elaborando y aprobando un codigo deontoldgico
de la misma y cuidando su respeto y efectividad.

ejercer las funciones disciplinarias sancionando los actos de los
colegiados que supongan una infraccion de la deontologia y de las
normas colegiales y ejecutar las sanciones impuestas.

velar porque los medios de comunicacion social divulguen la fisioterapia
con base cientifica contrastada y combatir toda propaganda o publicidad
incierta 0 engafiosa, 0 la que con caracter general atente a los derechos
de los consumidores o usuarios o contravenga los principios de la ley
especial.

intervenir como mediador y con procedimientos de arbitraje en los
conflictos que por motivos profesionales se susciten entre colegiados.

estudiar los problemas creados por el intrusismo profesional.

informar a las industrias relacionadas con la fisioterapia de las
condiciones deseables para el desarrollo de nuevos productos y establecer,
si las condiciones técnicas lo permiten, un control de calidad sobre los
materiales ofrecidos.

En relacion con la finalidad de promocién cientifica, cultural, laboral y
social de la profesion:

organizar actividades, y servicios comunes de caracter profesional,
cultural, asistencial de prevision y analogos, que sean de interés para los
colegiados.

organizar conferencias, congresos, jornadas, publicar revistas, folletos,
circulares y en general poner en practica los medios que se estimen
necesarios para estimular el perfeccionamiento técnico, cientifico y
humanitario de la profesion.

prestar los servicios de asesoramiento juridico, laboral, administrativo y
fiscal que se crean convenientes.



d)

b)

participar en el asesoramiento para la elaboracion de planes de estudios.

Informar las normas de organizacién de los centros docentes
correspondientes a los profesionales de la fisioterapia y mantener
permanente contacto con los mismos y preparar la informacién necesaria
para facilitar el acceso a la vida profesional de los colegiados.

En relaciéon con la finalidad de promocionar el derecho a la salud:

colaborar con las instituciones y administraciones publicas de la
Comunidad Auténoma en la conservacion y promocion del derecho a la
salud y de una asistencia sanitaria de calidad, participando en la defensa
y tutela de los intereses generales de la colectividad como destinataria de
la actuacion profesional de los fisioterapeutas.

contribuir de forma continuada al asesoramiento ciudadano en temas
relacionados con la promocién y defensa de la salud.

Todas las demas funciones que sean beneficiosas para los intereses
profesionales y que estén encaminadas al cumplimiento de los objetivos
colegiales, de acuerdo con los intereses de la sociedad.

ARTICULO 12.- El Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Galicia

asume como tarea especifica la definicion del perfil profesional del
fisioterapeuta. En tal sentido y a titulo orientativo, al término de su formacién
de pre-grado baésica, el Diplomado en Fisioterapia:

a)

debera poseer las aptitudes, habilidades y conocimientos necesarios para
aplicar técnicas, métodos y procedimientos asi como actuar mediante el
empleo de medios fisicos, que curan, previenen, recuperan y adaptan a
personas afectas de disfunciones somaticas o a las que se desea mantener
en un nivel adecuado de salud, y en este sentido, serd el responsable de
establecer y aplicar técnicas y métodos fisioterapéuticos, considerando al
individuo en su triple dimension bioldgica, psicoldgica y social.



b)

Asumira la responsabilidad del propio aprendizaje de forma

continuada, de manera que pueda acceder a la especializacion,

investigacion cientifica, docencia universitaria y responsabilidad

organizativa, asi como el desempefio de un ejercicio profesional
perfectamente actualizado.

sera capaz de:

1.

10.

11.

prestar atencion fisioterapeutica preventiva, curativa y de
reinsercion, al individuo y a la comunidad tanto en salud como en
enfermedad, aplicando todos los medios fisicos y técnicas manuales
que estén a su alcance.

proporcionar educacion sanitaria a la poblacion en los distintos
ambitos, familiar, escolar, deportivo, laboral y de ocio.

elaborar planes de atencion fisioterapeutica individualizados e
integrales dirigidos a la cobertura de las necesidades de actividad
de la vida diaria.

colaborar con los servicios comprometidos en el desarrollo de la
salud y ser un agente del mismo, incorporando todas aquellas
nuevas técnicas de educacion maternal, geriatrica, escolar y laboral.

participar en los diferentes niveles educativos a través de: la
formacion en pregrado, postgrado y continuada del Diplomado en
Fisioterapia; .

desarrollar sistemas de control que contribuyan a la eficacia y
eficiencia del sistema sanitario y de la atencion fisioterapéutica en
general, asi como elaborar informes que se soliciten de acuerdo
con su funcion.

mantener su nivel de competencia a través de una formacion
permanente actualizada.

participar dentro del campo profesional en el &mbito deportivo en
aspectos de asesoramiento proyectos y tecnologia a la sociedad.

ofertar técnicas de asesoramiento proyectos y tecnologia a la
sociedad.

participar en proyectos de investigacion en las areas relacionadas
con la fisioterapia o formando parte de equipos multidisciplinares y
transmitir los resultados a la comunidad cientifica.

gestionar y participar en la gestion de todos los servicios de
fisioterapia en todos los niveles.



12. realizar su actividad siguiendo en todo momento los principios de
la ética profesional.

13. respetar, atender y cuidar a sus pacientes, dedicandole toda su
capacidad y esfuerzo por encima de cualquier otro interés.

TITULO Ill. DE LA COLEGIACION Y DE LOS COLEGIADOS.

CAPITULO I. DE LA COLEGIACION.

ARTICULO 13. Sera requisito indispensable para el ejercicio de la
profesion de fisioterapeuta en el ambito territorial de Galicia, en cualquiera de
sus modalidades, la previa incorporacion al Colegio Oficial de Fisioterapeutas de
Galicia. Los profesionales colegiados en otros colegios profesionales de
fisioterapeutas habran de cumplir los requisitos que se establecen en el articulo
21 de estos estatutos.

Los fisioterapeutas que no ejerzan la profesién podran incorporarse al
colegio con caracter voluntario siempre que cumplan el resto de los requisitos
para la colegiacion

ARTICULO 14. Podran integrarse en el Colegio Oficial de
Fisioterapeutas de Galicia:

a) quienes ostenten la titulacion de Diplomado Universitario de Fisioterapia
de acuerdo con la legislacién vigente sobre la materia.

b) los profesionales que tengan reconocida la especialidad en fisioterapia en
virtud del Decreto de 26 de Julio de 1.957 de creacion de la
especializacion en Fisioterapia.

C) los profesionales habilitados antes de la promulgacion del Decreto citado
en el apartado b) para ejercer la fisioterapia.

d) los extranjeros podran incorporarse al Colegio cuando cumplan los
requisitos para ejercer la profesién en Espafia.



ARTICULO 15. La pertenencia al Colegio se entiende sin perjuicio
de los derechos de sindicacion y asociacion.

ARTICULO 16.

1. Son condiciones necesarias para obtener el alta como colegiado:

a) ostentar la titulacién legalmente requerida para el ejercicio en Espafia de
la profesion de fisioterapeuta.

b) no hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la
profesion.
C) no encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por sancién

disciplinaria colegial.

d) abonar los correspondientes derechos o cuotas de incorporacion.
e) acreditacion fehaciente de su identidad.

La condicion a) se acreditara mediante la aportacion del correspondiente
titulo profesional original o de testimonio auténtico del mismo. En caso de
tratarse de titulo extranjero se aportard, ademas, la documentacion acreditativa de
su validez en Espafia a efectos profesionales y si se tratase de subditos de otros
paises, cumpliran los demas requisitos legalmente exigidos para el
establecimiento y trabajo de los extranjeros en espafia.

La condicion b) se acreditara por la declaracion del interesado.

La condicion c) se hard constar, salvo que se trate de primera colegiacion, por
certificacion del colegio de procedencia.

La condicion d) mediante el original o copia auténtica del documento de
ingreso en la cuenta del colegio.

La condicion e) mediante copia auténtica del D.N.I. o pasaporte.

Se declararan o acreditaran los restantes datos que deban constar en el
Registro del Colegio.

El solicitante hard constar, si se propone ejercer la profesion, el lugar en
el que va a hacerlo y modalidad de ejercicio



2. La Junta de Gobierno resolvera las solicitudes de colegiacién, que
se presentaran por escrito con arreglo al modelo aprobado, en el plazo de un
mes, pudiendo denegarlas Unicamente cuando no se cumplan las condiciones
fijadas en el apartado anterior. La resolucion podra dejarse en suspenso para
subsanar las comprobaciones que sean procedentes a fin de verificar su
legitimidad y suficiencia.

ARTICULO 17.
1. La solicitud de colegiaciéon serd denegada en los siguientes casos:
a) cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean

insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se hayan
completado o subsanado en el plazo sefialado al efecto, o cuando el
solicitante haya falseado los datos o documentos necesarios para Su
colegiacion.

b) cuando el peticionario no acredite haber satisfecho las cuotas de
colegiacion en su colegio de origen.

C) cuando hubiese sufrido alguna condena por sentencia firme que le
inhabilite para el ejercicio de su profesion.

d) por expulsion decretada en resolucion de la jurisdiccion disciplinaria
colegial devenida firme.

2. Si en el plazo previsto la Junta Directiva acordase denegar la
colegiacion pretendida lo comunicard al interesado sefialando la fecha del
acuerdo denegatorio, fundamentos del mismo y los recursos de los que es
susceptible.

3 En el término de un mes siguiente a la recepcion de la
notificacion del acuerdo denegatorio podra el interesado formular recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno del Colegio. Contra el acuerdo denegatorio
definitivo de ésta, el interesado podra acudir ala via contencioso-administrativa.

ARTICULO 18.



1. La condicion de colegiado se perdera por las causas siguientes:
defunciodn.
incapacidad legal.

por separacion o expulsion del colegio acordada en expediente
disciplinario.

la admision de la baja voluntaria justificada por cese de la actividad
profesional.

no haber abonado el importe de los derechos correspondientes a un afio
de colegiacion.

2. Para que la baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones

economicas sea efectiva, serd necesaria la instruccién de un expediente sumario
que comportard un requerimiento escrito al afectado para que dentro del plazo
de un mes se ponga al corriente de los descubiertos. Pasado este plazo sin
cumplimiento se tomara el acuerdo de baja, que deberd notificarse de forma
expresa al interesado.

3. La pérdida de la condicién de colegiado no liberara del

cumplimiento de las obligaciones vencidas.

d)

ARTICULO 19. Los colegiados podran figurar inscritos como:

ejercientes. Son aquellas personas naturales que reuniendo todas las
condiciones exigidas hayan obtenido la incorporacion al colegio y ejerzan
la profesion de fisioterapeuta.

no ejercientes. Las personas naturales que hayan obtenido la
incorporacion al colegio y no ejerzan la profesion.

colegiados honorarios. Los fisioterapeutas jubilados voluntaria o
forzosamente y que acrediten no estar de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, los declarados en incapacidad total para el
ejercicio de la profesion, invalidez permanente para todo tipo de trabajo o
gran invalidez. Estos colegiados estaran exentos del pago de las cuotas
colegiales.

colegiados de honor. Aquellas personas naturales o juridicas que hayan
realizado una labor relevante y meritoria a favor de la profesion. Esta
categoria serd puramente honorifica y acordada por la Asamblea General.



ARTICULO 20.

1. Los fisioterapeutas incorporados al colegio podran actuar
profesionalmente:

a) como profesional libre de forma independiente o asociado con otro u
otros fisioterapeutas o profesionales.

b) como profesional asalariado de empresas o de otro u otros profesionales.

C) como funcionario contratado de cualquier administracion publica y de
sus organismos dependientes.

d) en cualquier otra forma en que se pueda ejercer la fisioterapia.

2. El fisioterapeuta deberd comunicar al colegio cuando solicite la
incorporacion y siempre que se produzcan variaciones la forma o formas de
actuacion profesional que desarrolle.

CAPITULO IlI. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESIONALES.

ARTICULO 21.

1. Los fisioterapeutas colegiados en otro colegio profesional de
fisioterapeutas que pretendan ejercer la profesion en el ambito territorial de
Galicia estaran obligados a comunicar a través del colegio al que pertenezcan al
Colegio Oficial de Galicia las actuaciones que vayan a realizar en su

demarcacién, a fin de quedar sujetos a—las—cendiciones—econémicas—gue—puedan-
establecerse—por—la—Junta—de—Gebierno—y-a las competencias de ordenacion,

control deontolégico y potestad disciplinaria.

2. Si tales fisioterapeutas fijan en Galicia su domicilio Unico o
principal deberan incorporarse al Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Galicia



b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

ARTICULO 22. Son derechos de los fisioterapeutas colegiados :

ejercer la fisioterapia segun los criterios deontoldgicos y profesionales
reconocidos.

participar en el gobierno del colegio formando parte de las asambleas y
ejerciendo el derecho a instar su convocatoria, a formular a la misma
proposiciones, enmiendas, mociones de censura y ruegos y preguntas, y a
elegir y ser elegido para los cargos directivos, todo ello en las formas y
condiciones previstas en este estatuto.

utilizar las dependencias colegiales tal y como se regule y beneficiarse
del asesoramiento de los servicios, programas y otras ventajas que el
colegio ponga a su disposicion.

ser asesorado o defendido por el colegio en cuantas cuestiones se
susciten relativas a sus derechos e intereses legitimos consecuencia de un
recto ejercicio profesional. La Junta de Gobierno decidira los asuntos en
los que las costas y gastos que el procedimiento ocasione sean asumidos
por el colegio.

dirigirse a los organos del colegio formulando sugerencias, propuestas,
peticiones y quejas.

acceder a la documentacion y a los asientos oficiales del colegio,
obtener certificaciones de los documentos y actos colegiales que les
afecten personalmente y recibir informacion sobre cuestiones de interées
relacionadas con la fisioterapia.

pertenecer a los programas de prevision y proteccion social que puedan
establecerse

ejercer el derecho de recurso contra acuerdos y resoluciones de los
organos colegiales

afirmar su condicion de colegiado y disponer d e carnet

el colegio velara por la proteccion de los datos que posee de los
colegiados segun lo establecido y determinado en las leyes, y, en
concreto la Ley de Proteccion de los Derechos Fundamentales de la
Persona y su intimidad

cualquier otro derecho que esté reconocido por la ley o sea establecido
por los o6rganos colegiales.

ARTICULO 23. Son deberes de los fisioterapeutas colegiados:



f)

9)

h)

)

cumplir las prescripciones contenidas en los presentes estatutos, en los
reglamentos que los desarrollen y en los acuerdos que el colegio adopte

pagar en los plazos establecidos las cuotas y derechos tanto ordinarios
como extraordinarios que hayan sido aprobados por el colegio para su
sostenimiento

observar la deontologia de la profesion

informar al colegio d los cambios en sus datos personales y profesionales

comunicar al colegio cualquier acto de intrusismo o actuacion profesional
irregular

observar con el colegio la disciplina adecuada y entre los colegiados los
deberes de armonia profesional evitando la competencia ilicita

poner en conocimiento del colegio los hechos y las circunstancias que
puedan incidir en la vida colegial o en el ejercicio de la fisioterapia

ejercer fielmente los cargos colegiales para los que sean elegidos
participar en las asambleas generales del colegio salvo causa inevitable

la publicidad esta permitida pero atendiendo a las siguientes
restricciones: habrd de atenerse a lo dispuesto en la normativa reguladora
de la misma, atenerse a la dignidad de la profesion, ser veraz y
responder a unos conocimientos, experiencia y reputacion demostrados,
estar visada por el colegio y se prohibe la comparacion directa o
indirecta con otros profesionales.

ARTICULO 24. Ademas de las prohibiciones que puedan recogerse

en las normas deontoldgicas de rigurosa observancia, y de lo establecido en
estos estatutos, todo colegiado se abstendra de:

a)

b)

d)

tolerar o encubrir, en cualquier forma, a quién sin titulo suficiente ejerza
la fisioterapia

prestarse a impartir, figurar, promocionar o participar en cursos de
formacion u otros métodos cualesquiera que induzcan al intrusismo
profesional

prestarse a que su nombre figure como director, asesor o trabajador de
centros de curacion o empresas relacionadas con la fisioterapia, que no
dirijan, asesoren o presten trabajo personalmente 0 que no se ajusten a
las leyes vigentes y los presentes estatutos o se violen en ellos las
normas deontoldgicas

desviar a los pacientes de las consultas publicas de cualquier indole
hacia la consulta particular con fines interesados



TITULO IV. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

CAPITULO I. LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 25. La Asamblea General es el érgano soberano del
colegio y como tal maximo érgano de expresion de la voluntad colegial. Se
regird por los principios de participacion directa, igual y democratica de todos
los colegiados asistentes. En las asambleas generales pueden participar todos los
colegiados que estén en plenitud de sus derechos.

ARTICULO 26. Las asambleas podran ser ordinarias o
extraordinarias. La asamblea general se reunird con caracter ordinario una vez al
afio, en el mes de diciembre. Incluira en el orden del dia la lectura, debate y
aprobacion del plan de actividades, liquidacion del presupuesto vencido,
presupuesto para el afio siguiente y presentacion de la memoria. La asamblea
anual ordinaria se celebrard en la sede del colegio u otro lugar siendo facultad
de la Junta de Gobierno el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion.

La asamblea general extraordinaria se celebrard a iniciativa de la Junta de
Gobierno o de un veinte por ciento de los colegiados con un orden del dia
concreto. Su convocatoria no tendra lugar méas alla del plazo de un mes ni
menos de cinco dias, a contar desde la fecha de su solicitud, siendo facultad de
la Junta de Gobierno el sefialamiento de dia, hora y lugar de celebracion.

ARTICULO 27.

1. Las convocatorias de las asambleas generales ordinarias seran
comunicadas por escrito, con notificacion individual a cada colegiado, con treinta
dias naturales de antelacion como minimo a su celebracion, especificando el dia,
hora, lugar y orden del dia. Los colegiados podran consultar en la Secretaria del
colegio los antecedentes de los asuntos a tratar. Deberd acompafarse copia de
las propuestas que tengan por objeto la modificacion de este estatuto para que
las mismas puedan ser sometidas a la votacion en la asamblea a que se refiera
la convocatoria.



2. Hasta quince dias antes de la celebracion de las asambleas, los
colegiados podran presentar las propuestas que deseen someter a deliberacion y
acuerdo, si bien solo serd obligatorio para la Junta de Gobierno incluir en el
orden del dia las que vengan avaladas por un cinco por ciento del censo de
colegiados.

ARTICULO 28.

1. Las asambleas generales serdn dirigidas por el Presidente del
colegio acompafiado por el resto de los miembros de la Junta de Gobierno.
Actuard de Secretario el que lo sea del colegio, encargado de levantar el acta
de la sesion.

2. Las asambleas generales quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando participen la mayoria de los colegiados. Quedara
validamente constituida en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de
asistentes.

3. En las asambleas solo se podran tomar acuerdos sobre aquellos
asuntos que hayan sido fijados en el orden del dia, el cual no puede ser
modificado. Tendran derecho a voz y voto los colegiados que se encuentran
presentes en la asamblea, excepto que estén suspendidos de sus derechos.

ARTICULO 29.

1. La asamblea procedera a debatir los asuntos que figuren en el
orden del dia. La Mesa podra proponer a la asamblea general la modificacion
del orden de discusion de los asuntos incluidos en el orden del dia, la cual
decidira si procede tras la oportuna votacion.

2. En la discusion de los asuntos se estableceran turnos a favor y en
contra que se consumiran alternativamente, sin que puedan invertirse mas de
cinco minutos en cada intervencion. Los colegiados que deseen consumir turno



lo comunicardn a la presidencia antes del debate de cada asunto. Finalizadas las
intervenciones se procederda a la votacién

3. Podra concederse el uso de la palabra, por una sola vez, por
alusiones y aclaraciones luego de consumidos los turnos y antes de la votacion.

4, Las enmiendas, adiciones y propuestas incidentales, tienen que
discutirse con preferencia a la proposicion objeto de debate, comenzando por las
enmiendas a la totalidad. Si la mesa no las asume se votard en primer término
su toma de consideracion con un turno previo a favor y otro en contra.

5. Los miembros de la Junta de Gobierno y los componentes de las
comisiones nombradas para alguna finalidad especial, a los cuales se les discuta
su gestion, y los colegiados cuya conducta afecten las proposiciones sometidas a
deliberacion de la asamblea, podran hacer uso de la palabra con caracter
preferente y no consumird turno. Tampoco se consumira turno los autores de la
proposicion mientras esta se discuta.

ARTICULO 30. Las votaciones pueden ser:
a) ordinarias como norma general

b) secretas en caso de solicitud de la cuarta parte de los colegiados
presentes, y siempre que algin miembro lo solicite en los casos de
asuntos que afecten a la imagen del colegio, a la dignidad profesional de
algun colegiado, en los de mocién de censura o confianza y, en general,
en aquellos asuntos en los que pudiera verse condicionada la libertad en
la emisién de voto

c) nominales, siasi lo solicitan la tercera parte de los colegiados presentes

ARTICULO 31.



1. Los acuerdos seran adoptados como norma general por mayoria de

votos a favor respecto de los votos en contra.

2. No obstante se precisard los quorumes cualificados que a

continuaciéon se expresan en las materias que se sefialan:

a)

b)

mayoria absoluta de los colegiados inscritos para aprobar las propuestas
de fusion, absorcidn, segregacion y disolucion del colegio.

mayoria de votos a favor que representen mas del 50% de los votos
emitidos para la modificacion de este estatuto y para la aprobacion de
mocion de censura revocatoria o0 la retirada de la confianza

los demas que se prevean para asuntos especificos en los reglamentos
que desarrollen estos estatutos

3. Los acuerdos tomados en asamblea general serdn obligatorios para

todos los miembros del colegio incluso los ausentes, los disidentes y los que se
hayan abstenido sin perjuicio de los recursos procedentes.

f)

ARTICULO 32. Son competencia de la asamblea general :

aprobar el estatuto del colegio, los reglamentos y la normativa general
de obligado cumplimiento

conocer y aprobar si procede, la memoria anual de resumen de su
actuacion presentada por la Junta de Gobierno

aprobar la liquidacion del presupuesto vencido y el balance y cuenta de
resultados de la corporacion

aprobar los presupuestos y programa de actuacion

autorizar los actos de adquisicion y disposicion y gravamen de los
bienes inmuebles y de derechos reales constituidos sobre los mismos

conocer y controlar la gestion de la Junta de Gobierno recabando
informes y adoptando, en su caso, las oportunas mociones, incluso la de
censura con caracter revocatorio conforme a lo previsto en el articulo
siguiente asi como resolver sobre mociones de confianza



9) el establecimiento de acuerdos o convenios que vinculen al colegio mas
alla del tiempo de ejercicio de la Junta que los proponga

h) la fijacion de las aportaciones econdmicas extraordinarias

) discutir y votar cualesquiera asuntos incluidos en el orden del dia
correspondiente

), aprobar las propuestas de fusién, absorcion, segregacion y disolucion del
colegio

K) nombrar colegiados de honor

) conocer de los ruegos, preguntas y proposiciones sometidos a su

consideracion

m) la eleccion de los cargos directivos que hayan de ser sustituidos por
haberse producido una vacante

ARTICULO 33.

1. La mocion de censura contra la junta de Gobierno solo podra
plantearse en Asamblea General convocada al efecto. Tienen legitimacion para
plantear mocion de censura el 20% de los colegiados.

2. Los que hubieren presentado una mocién de censura no podran
formular ninguna otra contra la misma junta de gobierno en el plazo de un afio.

3 La aprobacion de mocién de censura contra la Junta de Gobierno
comportard la convocatoria de elecciones en el plazo de diez dias.

4.La Junta de Gobierno podra someter a la asamblea general mocién de
confianza para la ratificacion de su gestion y/o programa de gobierno, cuya
formulacién tramitacion y efectos se ajustaran a lo previsto para la mocién de
censura.



ARTICULO 34. De las reuniones de la Asamblea General se
levantara acta que quedara registrada en un libro para este efecto, firmada por
el Presidente y el Secretario. El acta de la asamblea serd aprobada por la
misma asamblea y tendra fuerza ejecutiva o bien se elegiran tres compromisarios
por la asamblea que aprobaran dicha acta.

CAPITULO II. LA JUNTA DE GOBIERNO.

ARTICULO 35. La Junta de Gobierno tiene encomendada la
direccién y administracion del colegio y constituye el organo ejecutivo del
mismo respecto a los acuerdos de la asamblea general a los preceptos
contenidos en estos estatutos y reglamento que se dicte y respecto del resto de
normas y acuerdos que regulen el régimen colegial.

ARTICULO 36. La junta de Gobierno tiene caracter colegiado y
estard integrada por el Presidente, Vicepresidente, (el Presidente y el
Vicepresidente seran de distintas provincias gallegas), Secretario, Tesorero y
vocales en un minimo de cuatro y un maximo de ocho, habiendo como minimo
un vocal de cada provincia de Galicia. Cuando resulte necesario para agilizar la
labor del colegio la Junta de Gobierno podra acordar la constitucion de una
Junta permanente formada por el presidente, vicepresidente, secretario y tesorero.
La Junta de gobierno podra nombrar asesores coordinadores para el ejercicio de
las funciones de informacion, asesoramiento enlace y coordinacion de las
distintas comisiones y grupos de trabajo.

ARTICULO 37. Las funciones de la Junta de Gobierno son las
siguientes:

a) cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la asamblea general, los
estatutos, reglamentos y legislacion vigente que afecte al colegio

b) gestion y administracién del colegio y sus intereses
c) decidir sobre las solicitudes de colegiacién y bajas de colegiados
d) fijacion del importe de los derechos de incorporacion y de las cuotas

ordinarias de percepcién periddica



e) la representacion del colegio en los ambitos de su actividad
f) la elaboraciéon del presupuesto y del programa de actuacion

) la tramitacion y resolucion de los expedientes disciplinarios y la
aplicacion de las sanciones

h) crear y reestructurar las comisiones y grupos de trabajo necesarios para
el mejor cumplimiento de las funciones colegiales y para el estudio,
seguimiento o promocion de aspectos y tramites referidos a su celebracion

) la preparacion de los asuntos que hayan de ser sometidos a la asamblea
y el cuidado de todos los aspectos y tramites referidos a su celebracion

), fijar la fecha de celebracion de las asambleas ordinarias y extraordinarias

K) cuantas funciones no indicadas deriven de estos estatutos o sean
funciones propias del colegio y no estén expresamente atribuidas a la
asamblea

ARTICULO 38. La Junta de Gobierno celebrara sesion bimensual y
tantas veces como lo decida el Presidente o lo soliciten tres de sus miembros.
Las convocatorias se hardn por escrito a través de la Secretaria, a mandato del
presidente, con al menos cinco dias de antelacion, y acompafiadas del
correspondiente orden del dia. Es obligatoria la asistencia de todos los
miembros. La falta de asistencia no justificada a dos sesiones consecutivas o
cuatro no consecutivas se estimara como renuncia al cargo. Las sesiones de la
Junta de gobierno se celebraran en las dependencias del Colegio.

ARTICULO 39. La Junta de Gobierno quedarad validamente
constituida con la asistencia de la mitad méas uno de sus miembros entre los
que habran de encontrarse al menos el Presidente o Vicepresidente y el
Secretario. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los asistentes, y en caso de
empate decidird el voto de calidad del Presidente. Los acuerdos de la Junta se
consignaran en las oportunas actas por orden de fechas en el libro que se
dispondran al efecto.

ARTICULO 40. La duracion de los cargos sera de cuatro afos,
pudiendo ser reelegidos para ocupar el mismo cargo un maximo de una vez. Si
alguno de los componentes de la Junta de Gobierno excepto el Presidente, cesa
por cualquier causa, la misma junta designara el sustituto con caracter de
interinidad, hasta que se verifique la primera eleccion reglamentaria. La baja del



presidente ha de ser cubierta por el vicepresidente y lleva consigo el
nombramiento de un sustituto de este, de entre los miembros de la Junta de
Gobierno. Si se produjese la vacante de mas de la mitad de los miembros de la
Junta de Gobierno o de presidente y vicepresidente al mismo tiempo, se
convocaran elecciones en el plazo de un mes.

ARTICULO 41. El Presidente de la Junta de Gobierno tiene
especialmente atribuidas las siguientes funciones:

a) la representacion legal del colegio a todos los efectos y la
representacion del Colegio en todas las relaciones de este con los poderes
publicos, entidades, corporaciones de cualquier tipo, personas fisicas o
juridicas.

b) llevar la direccion del colegio y decidir en casos urgentes gque no sean
competencia de la asamblea, y con la obligacion de informar de sus
decisiones a la Junta de Gobierno en la primera reunion que se celebre

C) visar las certificaciones que expida el secretario

d) suscribir y otorgar contratos, documentos y convenios de interés para el
colegio

e) es depositario de la firma y del sello del colegio

f) autorizar con su firma todo tipo de documentos en relacion con el

apartado a del presente articulo

9) convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y las asambleas
generales tanto ordinarias como extraordinarias

h) contratar, llevar a término todo tipo de actos y documentos propios de
la gestion y de la administracion colegiales, incluidos los que sean
propios de la cuestion econdémica bancaria y financiera si bien la
movilizacién de los fondos la hara conjuntamente con el tesorero

) coordinar la labor de todos los miembros de la junta de gobierno

ARTICULO 42. El Vicepresidente colaborara con el presidente en el
ejercicio de sus funciones y ejercera todas aquellas funciones especificas que le
sean asignadas por este o por la Junta de Gobierno que resulten de interés para
el colegio de fisioterapeutas de Galicia.



b)

f)
9)
h)

d)

ARTICULO 43. Son funciones del Secretario:

llevar los libros necesarios para conseguir el mejor y mas ordenado
funcionamiento de los servicios del colegio. Serd obligatoria la existencia
de libros de actas de la asamblea general y de la junta de gobierno, el
de registro de entrada y salida de documentos

levantar acta de las reuniones de los 6rganos del colegio y autentificar
con su firma la del presidente o vicepresidente, expedir certificaciones y
testimonios, y es el depositario y responsable de la documentacion
colegial

redactar memoria anual
cuidar la organizacion administrativa y laboral de las oficinas del
colegio, garantizar su funcionamiento y el cumplimiento de las

obligaciones legales al respecto

controlar la tramitacion de los expedientes de los colegiados y tener
permanentemente actualizado el registro de los mismos

redactar y enviar los oficios de citacién para todos los actos del colegio
dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
tiene asignada la custodia de los periodos electorales durante los cuales
da fe de larecepcién y tramitacién de la documentacion, es depositario

de los votos recibidos por correo y vigila el cumplimiento de los
requisitos electorales

ARTICULO 44. Son funciones del tesorero:

recaudar vigilar y administrar los fondos del colegio y llevar la
contabilidad

efectuar los pagos ordenados por la Junta de Gobierno y firmar los
documentos para el movimiento de los fondos del colegio, conjuntamente
con el presidente o vicepresidente

hacer el balance y cuenta de resultados del ejercicio, liquidando el
presupuesto vencido y formular el presupuesto de ingresos y gastos, todo
esto para someterlo a la aprobacion de la asamblea general

llevar o supervisar los libros de contabilidad que sean necesarios



e) realizar el balance de situacion tantas veces como lo requiera el
presidente o junta de gobierno

f) tener informada a la junta de gobierno sobre el estado financiero del
colegio

ARTICULO 45. Seran funciones de los vocales:

a) auxiliar a los titulares de los otros cargos de la Junta de Gobierno y
sustituirlos en sus ausencias

b) llevar a cabo las tareas que les confie el presidente de la junta de
gobierno o la propia junta

ARTICULO 46. El ejercicio de los cargos del colegio es gratuito, si
bién pueden ser reembolsados los gastos que comporta el ejercicio de dicho
cargo.

CAPITULO I1l. ELECCIONES A LA JUNTA DE GOBIERNO.

ARTICULO 47. Tendran derecho a ser elegidos todos los colegiados
al corriente de sus obligaciones colegiales, excepto que estén afectados por una
sancion que comporte la suspension de actividades colegiales en general o la
limitacion de sus derechos. Los colegiados no ejercientes no podran ser
candidatos al cargo de Presidente

ARTICULO 48. S6lo podran recurrir a las elecciones candidaturas
completas en las que estén todos los miembros de la Junta a elegir. Las
candidaturas deberan formarse indicando el cargo al cual opta cada candidato,
los cuales deberan firmar su aceptacion de formar parte de la misma. Nadie
podra presentarse como candidato a mas de un cargo o candidatura.

ARTICULO 49. La convocatoria de elecciones deberd efectuarla la
Junta de Gobierno con al menos treinta dias de antelacion a la fecha de
celebracion, y hara publica al mismo tiempo la lista de colegiados con derecho
a voto. Los colegiados que deseen formular alguna reclamacion contra las listas
de electores deberan formalizarla en el plazo de cinco dias de haber sido
expuestas. Estas reclamaciones deberdn ser resueltas por la Junta de Gobierno



dentro de los tres dias siguientes al de la expiracion del plazo para formularlas,
y la resolucion debera ser notificada a cada reclamante dentro de los diez dias
siguientes. Las candidaturas deberdn presentarse en la secretaria del colegio,
debidamente firmada por todos sus miembros y con expresion de su lugar de
residencia ( declaracion jurada o certificado ) dentro de los ocho dias siguientes
a aquel en que se haga publica la convocatoria y una vez transcurridos estos
ocho dias, la Junta de Gobierno debera hacer publica la relacion de candidaturas
dentro de los cinco dias siguientes, y a partir de ese dia podra emitirse el voto
por correo. La Secretaria del colegio confeccionara una relacion con la copia
literal de las candidaturas presentadas, y las remitird a los colegiados con la
papeleta de voto correspondiente y los sobres e instrucciones para la emision
del voto por correo. En el caso de presentacion de una Unica candidatura se
procedera igualmente a la votacion. El candidato a Presidente por cada
candidatura podra presentar brevemente las circunstancias de los candidatos y el
programa de su candidatura en acto convocado al efecto.

ARTICULO 50. El dia fijado para las elecciones se constituira en los
locales y hora de la convocatoria una mesa electoral que sera la que dirija la
votacion y sus circunstancias. Dicha mesa estara formada por tres personas
ninguna de las cuales serd candidato. El fisioterapeuta de méas edad sera
presidente y los dos de menor edad seran secretario y vocal. Cada candidatura
podra designar entre los colegiados un interventor que la represente en las
operaciones electorales.

Los colegiados habran de votar en el lugar y local designado al efecto.
En la mesa electoral se encontrard la urna, que habra de ofrecer suficientes
garantias. Constituida la mesa electoral, su presidente indicara el inicio de la
votacion, y a la hora prevista para finalizar se cerraran las puertas de la sala y
solo podran votar los que se encuentren dentro de la misma.

A continuacion y previa la oportuna comprobacion, se introduciran dentro
de la urna los votos que hayan llegado por correo certificado con los requisitos
establecidos. La Junta de Gobierno determinara el horario de la eleccién que
tendrd una duracion minima de ocho horas.

Los electores votaran utilizando exclusivamente una papeleta. Previa
identificacion del elector se entregard la papeleta al Presidente, el cual la
depositard en la urna, en presencia del votante. ElI Secretario de la mesa
sefialard en la lista de colegiados los que vayan depositando su voto.

Los electores que no voten personalmente lo podran hacer por correo
certificado remitiendo el mismo a la secretaria del colegio. El sobre certificado
ha de contener una fotocopia del D.N.I. del elector acompariado de solicitud de
voto por correo, con firma legible de pufio y letra, ademas de un sobre blanco
cerrado, dentro de la cual se encuentre la papeleta de voto o conste
mecanografiada la candidatura escogida, con la relacion de todos sus miembros
y cargos.



Para que sean validos los votos por correo habran de reunir los requisitos
mencionados y recibirse en la secretaria del colegio, con dos dias de antelacion
a la votacion.

ARTICULO 51. Acabada la votacion se procedera al escrutinio. Seran
declaradas nulas aquellas papeletas que contengan expresiones ajenas al
escrutinio contenido de la votacién o borrones que imposibiliten la perfecta
identificacion de la voluntad del elector y aquellas que nombre méas de una
candidatura o una candidatura incompleta. Finalizado el escrutinio se levantara
acta del resultado que serd firmada por los interventores y por todos los
miembros de la mesa y que el presidente hara publica.

Los miembros elegidos de la Junta de Gobierno tomaran posesion de los
cargos en un plazo maximo de quince dias desde la fecha de la eleccion. Los
nombramientos seran comunicados al departamento correspondiente de la Xunta
de Galicia y a las instancias que correspondan dentro del plazo establecido en el
articulo 7.6 de la Ley de Colegios Profesionales.

TITULO V. DEL REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 52, El colegio tiene capacidad para la titularidad gestién
y administracién de bienes y derechos adecuados para el cumplimiento de sus
finalidades. La actividad econdémica se realizara de acuerdo con el
procedimiento presupuestario.

ARTICULO 53. Los recursos del colegio estdn constituidos por,
1. recursos ordinarios:

a) las cuotas y los derechos de incorporacion fijados por la Junta de
gobierno

b) las cuotas ordinarias periddicas que fije la Junta

C) los derechos y las tasa que, eventualmente fije la junta por los servicios

colegiales



d) los rendimientos de los bienes y derechos que constituyen el patrimonio

colegial
e) cualquier otro legalmente posible de similares caracteristicas
2. recursos extraordinarios:
a) las derramas o aportaciones extraordinarias aprobadas por la asamblea
b) las subvenciones o donaciones de cualquier tipo de procedencia publica
0 privada
C) en general los incrementos patrimoniales legitimamente adquiridos.
ARTICULO 54. La Junta de Gobierno presentard anualmente para su

aprobacién a la asamblea general:
a) la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior

b) el presupuesto para el ejercicio siguiente. Una vez aprobado, el
presupuesto sélo puede ser aumentado o reducido por circunstancias
excepcionales, por acuerdo de la asamblea extraordinaria convocada a tal
efecto

ARTICULO 55. En caso de disolucion o reestructuracion que afecte
al patrimonio del colegio este se destinara en primer lugar a cubrir el pasivo.
El activo restante se adjudicara con las cautelas que se establezcan al organismo
u organismos que los sustituyan. Si no se diese esta circunstancia el activo
restante se adjudicara entre los colegiados que tenga, como minimo, un afio de
antigiiedad y proporcionalmente con los afios que lleven como colegiados. En
todo caso la asamblea general extraordinaria podrd hacer otro tipo de liquidacion
del activo restante después de cubrir el pasivo.

TITULO VI. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 56. El colegio tiene jurisdiccién disciplinaria para
sancionar las faltas cometidas por los profesionales en el ejercicio de su
profesion o actividad colegial.



ARTICULO 57. Las faltas se calificardn en leves, graves y muy
graves.

Son faltas leves:
a) la desatencion de los requerimientos colegiales y la falta de
comunicacion al colegio de las modificaciones en los datos personales y

profesionales de la persona colegiada

b) la realizacion de actos desconsiderados hacia los compafieros, el colegio
y sus Organos rectores

C) la falta de seguimiento de las instrucciones colegiales debidamente
aprobadas y justificadas por un interés general

d) la emision de publicidad sin visado del colegio ( dentro del plazo de
siete dias desde su publicacion)

Son faltas graves:

a) la reiteracién de la comision de faltas leves

b) las acciones de incumplimiento de los estatutos y otras normas
colegiales, asi como también la vulneracion de los deberes profesionales y

principios deontoldgicos de la profesion, sin animosidad

C) la realizacion de actos profesionales manifiestamente incorrectos por los
cuales resulte perjudicado el paciente

d) el cometer actos de desconsideracion deliberada contra compafieros, el
colegio o sus gestores

e) la falta de pago correspondiente a un periodo que no supere el afio de
colegiacion.

Son faltas muy graves:

a) el encubrimiento o promocién del intrusismo profesional en cualquiera
de sus facetas

b) la realizacion de actos profesionales que sean motivo de un veredicto
judicial en los cuales se aprecie dolo o engafo

c) el incumplimiento de los estatutos y otras normas colegiales y de los
principios que inspiran la profesion de forma deliberada y dolosa



d) la falta de pago de més de un afio de colegiacion. Este hecho es
motivo de expulsion siempre que el moroso haya sido debidamente
requerido.

ARTICULO 58. La imposicion de cualquier sancion disciplinaria
exige la formacion y tramitacion previa del expediente correspondiente

Forma del expediente: el expediente se debe ajustar a las siguientes
normas,

a) el procedimiento se iniciard por acuerdo de la Junta de Gobierno ya sea
por iniciativa propia 0 como consecuencia de una denuncia formulada por
cualquier colegiado, persona o entidad publica o privada. La Junta de
Gobierno cuando reciba una denuncia o tenga conocimiento de una
supuesta infraccion, podra acordar la instruccion de informacion reservada
antes de decidir la incoacion del expediente o, si procede, que se
archiven las actuaciones sin recurso ulterior. Todas las actuaciones
relativas a la tramitacion del expediente irdn a cargo del instructor el
cual serd nombrado por la Junta de Gobierno entre los colegiados. La
incoacion del expediente asi como el nombramiento del instructor se
notificaran al colegiado sujeto del expediente

b) corresponde al instructor practicar todas las pruebas y actuaciones que
lleven al esclarecimiento de los hechos. A la vista de las actuaciones
practicadas se formulard un pliego de cargos donde se expondran los
hechos imputados, o bien la propuesta de sobreseimiento y archivo del
expediente

C) el pliego de cargos se notificara al interesado y se le concedera un
plazo de quince dias para poder formular alegaciones, y aportar y
proponer todas las pruebas de las que intente valerse

d) el instructor, transcurrido el plazo, formulara propuesta de resolucion,
que se le notificara al interesado para que en el plazo de quince dias
pueda alegar todo lo que considere en su defensa. Durante este periodo
se le notificaran las actuaciones practicadas

e) la propuesta de resolucion con toda la actuacion, se elevara a la junta
de Gobierno y esta dictara la resolucién apropiada

f) las resoluciones sancionadoras contendran la relacién de los hechos
probados, la determinacién de las faltas constatadas, la calificacion de su
gravedad. y la sancion impuesta La relacion de hechos ha de ser
congruente con el pliego de cargos formulados en el expediente.



b)

ARTICULO 59. Las sanciones que se pueden imponer son :

por faltas leves: amonestacion verbal, represion privada y amonestacion
escrita

por faltas graves: amonestacion por escrito con advertencia de
suspension, suspension de la condicién de colegiado y del ejercicio
profesional durante un plazo no superior a tres meses y suspension para
el desempefio de cargos colegiales en la junta de gobierno por un plazo
no superior a cinco afnos

por faltas muy graves: suspension de la condicion de colegiado y del
ejercicio profesional por un plazo superior a tres meses y no superior a
un afio, inhabilitacién permanente para el desempefio de cargos colegiales
directivos y expulsion del colegio con privacion de la condicion de
colegiado.

ARTICULO 60. El periodo de prescripcion de las faltas sera de seis

meses para las leves, dos afios para las graves y cuatro afios para las muy
graves, interrumpiéndose la prescripcion por el inicio del procedimiento
disciplinario.

ARTICULO 61. El sancionado podra pedir a la Junta de Gobierno su

rehabilitacion con las consiguientes cancelaciones de la nota en su expediente.
Esta peticion se podra realizar en el plazo de tres meses si la falta fuese leve, en
el plazo de un afo si la falta fuese grave, en el plazo de dos afios si la falta
fuese muy grave y si hubiera sido expulsado en el plazo de siete afios, desde la
fecha del inicio del cumplimiento de la sancion.

TITULO VII. DEL REGIMEN JURIDICO.

ARTICULO 62. En todo lo no previsto especificamente en estos

estatutos se aplicard la Ley 30/92 de 26 de noviembre reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo y
todas aquellas normas juridicas vigentes y aplicables al caso o supuesto concreto.



