ESTATUTOS

COLEGIO PROFESIONAL DE FISIOTERAPEUTAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

Egtos Edatutos fueron gprobados en la Asamblea Condituyente del Colegio Profesond
de Figotergpeutas del Principado de Adturias, celebrada € 24 de mayo de 1997 en la
ciudad de Oviedo, y publicados en € Boletin Oficid de Principado de Asturias de 16
de julio de 1997, por resolucion de la Consgeria de Cooperacion de 24 de junio de
1997.

DEFINICION, AMBITO TERRITORIAL Y FINES
ARTICULO 1.

El Colegio Profesond de Fisotergpeutas dd Principado de Adurias es una
corporacion de derecho publico, con persondidad juridica propia y con plena capacidad
parad cumplimiento de susfines.

ARTICULO 2.
El ambito territorid del Colegio estodo @ Principado de Asturias.

ARTICULO 3.

Corresponde a la Junta de Gobierno fijar la sede del Colegio, dentro de la
Ciudad de Oviedo y edtablecer, s corresponde, una delegacion en aguellas poblaciones
asturianas que consdere conveniente.

El domicilio socid se establece en la Cdle Uria, NP44, 4°A de Oviedo, pudiendo
ser cambiado en una nueva Junta de Gobierno y ser ratificado en Asamblea.

ARTICULO 4.

El objeto dd Colegio es dotar a los fisotergpeutas de una inditucion de defensa
y representacion de sus interese que, ademés, contribuya a proveer a la poblacion de una
ad stencia sanitaria progresivamente mejor.

ARTICULO5.

Los objetivos esencides dd Colegio son los que disponen las leyes v,
especidmente,

a) La ordenacion y custodia del gercicio profesonad de la Fidoterapia, segin las
normas y principios de debida aplicacion.

b) La representacion y defensa de los intereses generales de los fisiotergpeutas y de la
Fisotergpia, particularmente, en sus relaciones con la Adminidracion y con las
Ingtituciones Sanitarias.

c) Vea para que la Fisioteragpia condituya un medio adecuado para la meora de la
atencion ala sdud de los ciudadanos.

d) Promover y extender laintegracion de la Fisoterapia en la estructura sanitaria



ARTICULO 6.

Paa d cumplimiento de sus fines, € Colegio tiene dribuidas las dguientes
funciones

a) Vda para que d gercicio profesond responda, en nimero de profesondes y en
cdidad, alas necesidades de la poblacion.

b) Dictar un codigo deontoldgico de la profesdn y procurar su respeto y seguimiento,
gerciendo, S hicierafdta, tareas disciplinarias.

c) Intervenir en todos los ambitos de regulacion de la actividad sanitaria que afecten a
la Fisoterapia y participar, en la efera de sus competencias, en los drganos
consultivos de la Administracion.

d) Dotarse con los recursos humanos, materides y econdmicos proporcionados a su
entidad y findidades y mantener la edtructura colegia en condiciones de aender a
Sus objetivos.

e) Promover y llevar a término todo tipo de actividades de meora de la condicion
profesond y humanade |os colegiados.

f) Viglar que la utilizacion dd nombre y € gercicio de las técnicas propias de la
Fisotergpia se atenga a las normas sobre intrussmo profesond, de la misma
manera que hade evitar lacompetencia deded entre colegiados.

g Emitir informesy dictamenes reldivos ala Fisotergpiay asu gercicio profesiond.

h) Y tantas otras funciones que se gusten a la naturaleza del Colegio y a las interese de
laFisotergpiay de sus profesonales.

ARTICULO 7.
El Colegio podra publicar, difundir y utilizar cudquier medio de comunicacion
gue pueda estimar oportuno paralainformacion a sus Colegiados.

ARTICULO 8.

El Colegio se reserva todos los derechos que pudieran derivarse respecto a sus
documentos y comunicaciones, asi como de su denominacion y simbolos digtintivos
propios.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

ARTICULO 9.

A fin de aticular la mecanica colegid y de hacerla lo més practica posible, la
Junta de Gobierno puede proponer a la aprobacion de la Asamblea un Reglamento de
Régimen Interno.

RELACIONESINSTITUCIONALES

ARTICULO 10.

En los agpectos inditucionales y corporativos que normativamente corresponden
a la Adminigracion dd Principado de Adurias, € Colegio s rdaciona con la
Consgjeria competente por razén de lamateria

LOSCOLEGIADOS
Laincorporacion en € Colegio
ARTICUL 11.

El Colegio Profesond de Figotergpeutas dd Principado de Adurias ha de
incorporar a todos los fisotergpeutas que gercen su profeson o que, sin gercerla,
decen integrarse en é, y odenten la titulacion de Diplomado en Fisoterapia, de
acuerdo a Real Decreto 2965/80 de 12 de diciembre o0 a las normas de homologacion de



titulos extranjeros, aquellos que tengan la especididad de Fisotergpia reglamentada a
Decreto del 26 de julio de 1.957, y los profesondes habilitados con anterioridad a
dicho Decreto paragercer la Fisoterapia

ARTICULO 12.

La incorporacion en d Colegio es obligaoria paa € gercicio profesonad de la
Fisoterapia.

Se edstablece la obligacion de los fiSotergpeutas, que gerzan ocasondmente en un
territorio diferente a de colegiacion, de comunicar, a través dd Colegio d que
pertenezcan, a los Colegios distintos d de su inscripcion, las actuaciones que vayan a
redizar en sus demarcaciones, a fin de quedar sujetos, con las condiciones econdmicas
gue en cada supuesto puedan establecerse, a las competencias de ordenacion, visado,
control deontolégico y potestad disciplinaria.

ARTICULO 13.

A propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea Generd puede reconocer como
miembros honorarios del Colegio a personas de reconocida trascendencia para la
Fisioterapia asi como decidir respecto a otorgamiento de distinciones.

ARTICULO 14.

Han de ser admitidos en & Colegio aguellos que asi |0 soliciten con expreson de
sus datos de identificacion persond y profesiona y acrediten disponer de adguna de las
titulaciones indicadas en € aticulo 11, ademés de hacer efectivos los derechos de
colegiacion o cuaquier otro requisito que se establezca por los Organos de Gobierno del
Colegio.

Los fidoterapeutas que acrediten su pertenencia a entidades congtituidas para su
exclusva representacion antes de la fecha de cdéebracion de la Asamblea Condtituyente
y los que estén colegiados o procedan de otros Colegios de Fisioterapeutas estan
parcidmente exentos de |os derechos de colegiacion quefije la Junta

Didruta de esta misma ventga de manera pacid la colegiacion de los
fisoterapeutas que en un plazo inferior a tres afios hayan causado bga con motivo de un
tradado profesond.

ARTICULO 15.

La solicitud ha de ser expresamente admitida, o bien razonadamente rechazada,
por los Organos de Gobierno correspondientes en € plazo de un mes y, en caso de
llegar a un buen término, facultada para € gercicio de los derechos que establecen estos
edtatutos y reconocen las leyes y obliga d cumplimiento de los deberes que en dlos s
ingtauran.

La fdta de colegiacion excluye toda poshilidad de eercer legitimamente la
Fisoterapia.

Los Organos de Gobierno ddl Colegio podran expedir los correspondientes
carnets acreditativos de Colegiacion.

Pérdida de la condicion de colegiado.
ARTICULO 16.
Son motivos de pérdida de la condicién de colegiado:
a) Ladefuncion.
b) Laadmisién delabgavoluntariajustificadaen € cese de laactividad profesiond.



c) El descubierto en € importe de los derechos correspondientes a dos cuotas de
colegiacion.

d) Laexpulson, acordada en le correspondiente expediente disciplinario.

€) Laincgpacidad legd.

Derechos de los colegiados

ARTICULO 17.

Los colegiados disfrutan de |os siguientes derechos:

a) Ejercer laFisioterapia segin los criterios deontol 6gicos y profesionaes reconocidos.

b) Paticipar en la actividad colegid y, especidmente, en las asambless, en las cudes
pueden tomar parte con voz y voto.

¢) Condituirse en candidatosy degir los cargos directivos.

d) Utilizr las dependencias colegides segin s regule, 'y  beneficdarse  dd
asesoramiento, de los sarvicios, programas, actos, acontecimientos, y demés
ventgjas que @ Colegio ponga a disposicion de sus miembros.

€) Acceder a la documentacion, asi como recibir informacién sobre cuestiones de
interés relacionadas con la Fisioterapia.

f) Hacer referenciaalacondicion de colegiado y disponer del carnet que lo acredite.

g Tantos otros como les reconozcan las leyes.

Deberes de los colegiados

ARTICULO 18.

L os colegiados deben cumplir los Siguientes deberes.

a) Respetar y atenerse alas normas colegiaes.

b) Contribuir d mantenimiento de Colegio haciendo puntudmente efectivos los
cargos debidamente aprobados que les sean presentados.

c) Entanto gerzan laprofesion, respetar sus principios deontol dgicos.

d) Informar d Colegio de los cambios en sus datos persondesy profesonaes.

€) Poner en conocimiento del Colegio agudlos hechos y circunstancias que puedan
incidir en lavida colegid o en € gercicio de laFisioterapia.

f) Ejercer fidmente los cargos para los cudes fuesen eegidos, respondiendo a la
confianza depositada, Sempre que no lo impidan causas inevitables.

g Participar enlas asambleas en lamedida que lo permitan sus circunstancias.

h) Respetar la dedicacion profesond y las circungancias persondes de otros
companeros.

Régimen disciplinario.

ARTICULO 19.

Los colegiados que infrinjan los deberes profesondes o incumplan las normas
colegides pueden s objeto de un expediente disciplinaio que determine su
responsabilidad y la sancion que corresponda.

ARTICULO 20.
Se entienden motivo de expediente disciplinario:
a) E incumplimiento de los Edtautos y demas normas colegides y de los principios
deontol &gicos que ingpiran la profesion.



b)

<)

d)
€)

f)

La desaencion de las obligaciones econdmicas debidamente edtablecidas y
comunicadas. El descubierto del importe de los derechos correspondientes a dos
cuotas de colegiacion es motivo de expulson.

La redizacion de acciones contrarias d buen crédito de la Fisotergpia, de sus
profesionaes, en conjunto o individuamente, y del Colegio.

El incumplimiento de los deberes profesional es respecto de |os pacientes.

El entorpecimiento deliberado de |as tareas colegiaes.

El encubrimiento o cuadquier tipo de colaboracion con d intrussmo.

ARTICULO 21.

Las fdtas que acrediten los expedientes disciplinarios pueden ser cdificadas

como muy graves, graves y leves, en funcion de su dcance y entidad, por los Organos
de Gobierno ddl Colegio.

ARTICULO 22.

1

2.

L as sanciones se gradian seguin lasfatas.
Las fdtas cdlificadas como leves pueden merecer una amonestecion privada o
publica, aplicada por € Colegio através de su Presidente.
Las fdtas cdificadas como graves pueden merecer una amonestacion publica con
goercibimiento de suspenson o de expulson, o la sugpenson dd gercicio de los
derechos resultantes de la condicidn de colegiado por un maximo de tres meses.
Las fdtas cdificadas como muy graves pueden merecer la suspenson de los
derechos resultantes de la condicion de colegiado por un periodo superior a los tres
mesesy hagta lainhabilitacion permanente con expulson dd colegio.

ARTICULO 23.

1

Todo aquel que tenga conocimiento de la concurrencia de agun hecho que pueda
ser motivo de expediente debe comunicarlo a la Junta para que decida, segin criterio
mayoritario, respecto a la gpertura 0 no de expediente disciplinario o de la directa
gplicacion de unasancion leve, S asi es consideradalainfraccion.

S € autor de los hechos forma parte de la Junta, es necesario un minimo de cinco
colegiados para promover la apertura de expediente & cud es, en este caso,
preceptivo, sea cud sea e dcance delainfraccion.

Conocidos los hechos, la Junta debe informar de elos d autor en un plazo de diez
dias, concediéndole un nuevo plazo de cinco dias para que pueda presentar un
informe de descarga.

A la vida de la contestacion, la Junta ha de adoptar, en d plazo de diez dias, dguna
de las Sguientes decisiones.

Archivar |as actuaciones.

Cdificar los hechos como conditutivos de una fdta leve y gplicar la sancidn
correspondiente, segun criterio mayoritario.

Cdificar la infraccion como grave o muy grave, y formdizar la apetura de
expediente designando un ingtructor.

Dd expediente que se promoviese, seguiin € gpartado ¢) anterior, debe hacerse cargo
e indructor, € cud es nombrado por sorteo de entre cinco socios libremente
designados por la Junta.

Dentro de los cinco dias siguientes a su designacion, € indructor debe comunicar su
nombramiento a colegiado y los cargos que se le imputan con d fin de que pueda
manifestar, verbamente o por escrito, aguello que sea de su interés en un plazo que
no exceda de diez dias.



6.

10.

El ingtructor puede emplear hasta un maximo de un mes a partir de que transcurra €
plazo de diez dias anterior para reunir las pruebas que necesite, cdificar los hechos
y resolver d expediente asi como, llegado @ caso, proponer la Junta la aplicacion
de la sancién correspondiente.

Una vez recibida la propuesta de resolucién dd expediente, este hecho debe ser
inmediatamente comunicado d interesado ofreciéndole un nuevo plazo de diez dias
para que haga las Ultimas degaciones.

La Junta debe decidir respecto de la resolucion y propuesta de sancion segun criterio
mayoritario, dd cua esta excluido d componerte que fuera objeto dd expediente, y
notificarlo fehacientemente d colegiado dentro del plazo de quince dias desde que
transcurran los diez dias ofrecidos en € apartado anterior.

Los plazos dd expediente pueden ser judificadamente ampliados segin decison
ingpelable dd ingructor.

La notificacion debe ser razonada y fehacientemente comunicada y hacer mencion
delos recursos legaes posibles.

Impugnacién de los expedientes disciplinariosy régimen de acuerdos.

ARTICULO 24.

Contra la resolucion de los expedientes disciplinarios, asi como respecto a
todos los actos y acuerdos colegiades, los interesados pueden interponer recursos de
reposicion delante del propio Colegio en un plazo de cinco dias desde € sguiente en
gue sean notificados.

El recurso de dzada queda reservado para cuando se congtituya € Consgo
General de Colegios de Fisioterapeutas.

Contra la resolucion de estos recursos es competente la Jurisdiccion
contencioso adminigtrativa

ARTICULO 25.

Corresponde a la Junta Directiva resolver los recursos de reposicion en €
plazo de diez dias desde que fuesen interpuestos, segin criterio mayoritario del cud
eda excluido d miembro de la Junta que lo hubiese interpuesto 0 hubiese de resultar
expresamente afectado por laresolucion.

La natificacion dd  veredicto es expresa cuando sea fehacientemente
comunicada por € Secretario dentro de los diez Sguientes ala decison de la Junta.

Contrariamente, debe entenderse desestimaday franqueada la viajudicid.

ARTICULO 26.

Los actos y decisones colegides no son gecutivos mientras no hayan
adquirido firmeza o estén pendientes de recurso.

Excepciondmente, la Junta puede acordar la eficacia provisond de los
acuerdos pendientes de recurso sempre que no sean irreparables S resultasen
findmente impugnados y sean necesarios parala mecanica colegid.

En todo caso, la Junta ha de responder del perjuicio que causasen.



ORGANOS DE GOBIERNO.

ARTICULO 27.

La Asamblea Generd es @ drgano soberano del Colegio y la Junta de Gobierno es €
de direccion y adminigtracion.

La Asamblea General.
ARTICULO 28.
La Asamblea Generd esta integrada por todos los colegiados debidamente
incorporados en d Colegio que no estén sometidos a una sancidon que les impida €
gjercicio de este derecho.

ARTICULO 29.

Las Asambleas pueden ser ordinarias o extraordinarias.

El Colegio debe cdebrar, como minimo, una Asamblea ordinaria cada afio,
en d Ultimo trimestre, a fin de someter a la gprobacion de los colegiados la memoria
y las cuentas del gercicio precedente, y para grobar € presupuesto y @ programa
de actuacion dd afio siguiente.

ARTICULO 30.

El Colegio debe convocar la ceebracion de Asamblea Extraordinaria cuando
lo decida la Junta o lo solicite, como minimo, € quince por ciento de los colegiados
paratratar |0s asuntos que hayan motivado ladecison.

La solicitud debe dirigirla d Secretario indicando los asuntos que deban ser
tratados y obligaala Juntaa convocarlaen € plazo de un mes.

ARTICULO 31

El Presdente dd Colegio debe hacer saber a los colegiados la convocatoria
de la Asamblea con quince dias de antelacion, indicando, ademéas del lugar, € diay
lahora, € orden dd dia

Presde las Asambleas d Presdente dd Colegio, € cud dirige los debates
segun criterio de libre'y responsable participacion.

Le asste d Secretario de la Junta de Gobierno, encargado de extender @ acta
delasesidn, y los otros miembros de la Junta.

ARTICULO 32.

Las votaciones se deciden segin criterio mayoritario de los adstentes
libremente expresado en secreto por los colegiados 0 segun cuadquier otro criterio
democrético decidido por la asamblea y los acuerdos son efectivos hasta que sean
aprobados.

ARTICULO 33.

La Asamblea s entiende vadidamente condituida, en primera convocatoria,
cuando concurre en ela la mayoria de colegiados y, en segunda, sea cud sea la
participacion.

Independientemente dd quorum de participacion y de la mayoria cudificada
gue sea preceptiva, hace fata una mayoria de dos tercios para aprobar:

a) Laadquisicion, laventay laengenacion o gravamen deinmuebles.



b) El edablecimiento de acuerdos o convenios que vinculen a Colegio mas dla dd
tiempo de gercicio de la Junta que |os programa.

c) La ampliacibn o reduccion dd presupuesto gprobado fundamentada en
circungtancias excepciondes.

d) La segregacion territoriad del Colegio y la agrupacion con otros Colegios de
Fisoterapeutas.

ARTICULO 34.

Corresponde a la Asamblea y son indispensables, ademas de las funciones que
edtablecen las leyes y de las que congtan relacionadas en € articulo anterior, las
gguientes:

a) La liquidacion dd presupuesto vencido y dd badance de la corporacion y la
aprobacion de la actividad del gercicio precedente.

b) Laaprobacion dd presupuestoy € programa de actuacion.

c) El ssguimientoy control de laactividad de la Junta de Gobierno.

d) La gprobacion de los Edatutos y de Reglamento de Régimen Interno y de su
modificacién, o cuaquier otra normativa complementaria

€) Lafijacion de las gportaciones econdmicas extraordinarias.

f) La confirmacion de los cargos directivos que hubiesen sdo sudituidos con motivo
de vacante.

La Junta de Gobierno.

ARTICULO 35.

La Junta de Gobierno tiene encomendada la direccion y adminigracion de
Colegio y condituye € oOrgano gecutivo dd mandato de la Asamblea, de los preceptos
contenidos en estos estatutos y dd reglamento que se dictase, asi como de las normas
que regulan € régimen colegiado.

ARTICULO 36.

La Junta de Gobierno es de caracter colegiado y esté integrada por € presidente,
€l vice-presidente, un secretario, un tesorero y de tres a cinco vocales.

Ademés, los candidatos a la Junta pueden decidir integrar como vocdes de su
candidatura a un representante territoriad  por cada una de las Areas de Saud del
Principado de Asturias.

ARTICULO 37.
Pueden formar parte de la Junta todos los colegiados mayores de edad que
disfruten de la plenitud de sus derechos 'y acrediten un afio de colegiacion.

ARTICULO 38.

La Junta de Gobierno debe reunirse una vez a mes, excepto agud que e entienda
de vacaciones, y tantas como lo decida € Presdente o lo solicite dgunos de sus
integrantes.

Corresponde d Secretario convocar las reuniones de la Junta con cinco dias de
antdacion 'y expreson de orden dd dia y, 9§ bien la asdgencia es obligatoria,
exceptuando una causa judificada, los vocaes teritoriales pueden excusar su asgstencia
alasreuniones ordinarias.



Esd Presdente d que presdelasjuntasy dirige sus discusiones.
Los acuerdos se adoptan por mayoria de los integrantes y € voto dirimente del
Presidente debe decidir los empates.

ARTICULO 39.

Son funciones de la Junta de Gobierno:

a) Lagecucion delos acuerdos de la Asamblea.

b) Lagediony laadminigtracion dd Colegio y de susintereses.

c) La representacion de Colegio en todos los ambitos de su actividad, persondizada,
con excepcion de expresa delegacion dela Junta, en € Presidente.

d) La fijacion dd importe de los derechos de incorporacion y de las cuotas ordinarias
de percepcion periddica y la aceptacion de las atribuciones patrimoniales que reciba
e Colegio.

€) La tramitacion y resolucion de los expedientes disciplinarios y la aplicacion de las
Sanciones.

f) Laresolucion de las solicitudes de colegiacion.

g Ladaboracion de presupuesto y ddl programa de actuacion.

h) La preparacion de los asuntos que deban ser sometidos a la Asamblea y vigilar todos
los aspectos referentes a su celebracion.

i) Redactar @ Reglamento de Régimen Interno que decidiese someterse a la
gprobacion de la Asamblea, o de cuaquier otra norma complementaria.

j) Condituir secciones o0 comisones de esudio, seguimiento o promocion de
cuestiones de interés para | os fisiotergpeutas.

k) La resolucion de los imprevistos que presente la actividad colegia y @ gercicio de
todas agudlas funciones propias de Colegio que no estén expresamente aribuidas a
laAsamblea

[) Convenir o concertar cuaquier tipo de acuerdos con otras entidades profesionales.

La Junta puede apoderar a quien decida para € gercicio de las funciones
delegables.

El Presidente.

ARTICULO 40.

Ademés de las funciones resultantes de estos Edatutos, € presidente tiene
especidmente aribuidas las Sguientes.

a) La representacion dd Colegio en todos los ambitos en los cudes intervenga la
Corporacion y delante de todo tipo de organismos 'y entidades publicosy privados.

Por tanto, puede intervenir en todo tipo de procedimientos judicides y
adminigrativos, por si mismo, en la cdidad que ostenta, 0 bien otorgando poderes a
favor de abogados, procuradores u otros mandatarios.

b) Contratar y llevar a término, todo tipo de actos y documentos propios de la gestion y
adminigracion colegides, incluidos los que seen propios dd giro y tréfico
econdmico, bancario y financiero.

c) Suscribir y otorgar contratos, documentos'y convenios de interés del Colegio.

d) Esdepogtaiodelafirmay sdlo dd Colegio.

€ Junto con d secretario y @ tesorero, indidintamente, tiene la firma de los
documentos dd trafico econémico.

f) En generd, es d responsable de hacer efectivos los acuerdos de la Junta de
Gobierno.



g Y, puede adoptar las medidas que sean necesarias para  cumplimiento del objeto
colegid, sempre que no conden diferentemente asignadas, S bien debera solicitar
au ratificacion ala Junta en la primera reunidn que se celebre.

El Presdente esda facultado para gpoderar € gercicio de las funciones
delegables afavor de quien autorice la Junta.

El Vice-presidente

ARTICULO 41.

Ademas de las labores especificamente asgnadas por € presdente, €
vicepresdente debe asdirle en d gercicio de sus funciones y sudituirle en cuaquier
caso de vacante.

El Secretario

ARTICULO 42.

Ademas de bs labores asignadas en estos Eqtatutos, € Secretario debe reflgar en
acta las reuniones de los drganos dd Colegio y autentificarlas firméndolas con d
presdente; expide las certificaciones y testimonios y es depodtario y responsable de la
documentacion colegid.

As mismo, es d que procura la organizacion adminidrativa y labord dd
Colegioy € cumplimiento de |as obligaciones oficiales.

Tiene asgnada la cugtodia de los periodos eectordes, durante los cudes da fe
de la recepcidon y envio de documentacion, es depostario de los votos recibidos por
correo y cudificay hace @ recuento de los emitidos.

Firma, con d presdente y € tesorero, indigtintamente, los documentos relativos
a giro economico dd Colegio.

El Tesorero

ARTICULO 43.

El tesorero tiene asignadas las funciones contables y econdmicas dd Colegio v,
por tanto, de la cumplimentacion y custodia de los libros.

Le corresponde proponer a la Junta la elaboracion dd presupuesto siguiente y la
efectividad de los pagos y cobros, sempre con @ viso bueno de Presdente y su firma
0 la dd Secretario, indisintamente, y € seguimiento de los fondos colegides y la
determinacion de las disponibilidades economicas.

LosVocales.

ARTICULO 44.

Los vocdes tienen atribuidas las funciones que les asgne la Junta o d Presdente
y, en generd, la prestacion de su ayuda y colaboracion en @ desarrollo de las tareas de
laduntay dela Asamblea.

Los vocaes territorides tienen asignada, ademés, la representacion en la Junta
de los Fisioterapeutas de su ambito.



ARTICULO 45.

Corresponde a los vocaes suplir los casos de vacante, justificados en acreditadas
causas de fuerza mayor, de cuaquiera de los miembros de la Junta de Gobierno, excepto
e Presddente, sempre que no s prolonguen mas dla de dos meses, y también los de
renuncia o dimisién que acepte d Presidente.

S la fata ha de superar @ tiempo establecido en d gpartado anterior, la Junta la
cubrira nombrando un sudtituto. El cargo vacante con motivo de esta sudtitucion ha de
ser igudmente cubierto por la Junta.

En todo caso, la suditucion debe ser sometida a la ratificacion de la primera
Asamblea Genera que se celebre.

Las ausencias y las vacantes del Presdente que nos superen los dos meses son
cubiertas por € Vice-presdentee Mas dla hace fdta un pronunciamiento de la
Asamblea convocada en seson extraordinaria por la Junta, referente a la prérroga de la
vacante o la definitiva suplencia por € Vice-presidente.

ARTICULO 46.
El gercicio de los cagos dectivos dd Colegio es grauito, S bien serén
reembolsados | os gastos que comporte.

ARTICULO 47.
La duracién dd mandato de la Junta es de cuatro afios.

L as elecciones.

ARTICULO 48.

Las eecciones s= deben convocar con suficiente antdlacion como para que la

renovacion no exceda e mandato de la Junta.

El Presdente ha de formdizar la convocaoria de eecciones mediante comunicacion

dirigida atodos los colegiados, y con la publicidad que decidala Junta.

La convocatoria comporta:

a) La publicidad del censo de colegiados y la posbilidad de rectificarlo en un plazo
gue no exceda cinco dias.

b) La disposicion de un plazo de ocho dias para que los candidatos presenten sus
candidaturas en la sede del Colegio.

¢) Una vez revisado € censo, la Junta debe hacerlo plblico, a igud que respecto de las
candidaturas debidamente presentadas, en un plazo de cinco dias.

d) La fijacion dd lugar, dd dia'y d horario de las eecciones en una seson Unica que
debe celebrarse antes de que transcurran tres semanas desde la promulgacion de los
candidatos.

ARTICULO 49.
Las candidaturas sguen @ dstema de una lista cerrada que reflge los nombres y
los cargos a los cuaes se opten.



Hace fdta que € candidato a Presdente presente previamente las circunstancias
de los candidatos y que acredite € apoyo de la firma de un 5% dd censo, asi como que
decidaladesignacion del que deba ser suinterventor en las elecciones.

ARTICULO 50.

El voto es persond, secreto e intransferible y ha de hacer condtar,
exclusvamente, |la candidatura seleccionada o bien optar por € voto en blanco.

Los dectores que prefieran votar por correo, lo han de remitir certificado a la
secretaria del Colegio. El sobre certificado ha de contener una copia de D.N.I. y dé
canet de colegiado, o dd dltimo recibo de la cuota colegia, aleméas de un sobre blanco
y cerado dentro del cud figure la papeleta de voto o0 congtancia mecanografiada de la
candidatura escogida.

Los votos que no reuniesen los requisitos expresados 0 que sean recibidos
después del dia previo alas eecciones son nulos.

ARTICULO 51.

La presdencia de la mesa electora debe estar permanentemente ocupada por
agun miembro de la Junta de Gobierno, adgtido por dos interventores y uno mas por
cada candidatura que lo hubiese designado.

Una vez abiertas las eecciones € presdente de la mesa debe ofrecer a los
electores una urna suficientemente garantizada para que, previa comprobacion de la
constancia del votante en & censo por parte de los interventores, depositen su papeleta
de voto.

Antes de concluir d horario de elecciones, d Secretario de la Junta ha de
introducir en la urnalos votos debidamente recibidos por correo.

ARTICULO 52.

Una vez llegada la hora fijada para € ciere de la urna, € Secretario y los
interventores han de proceder a recuento de los votos y a la proclamacion del candidato
electo.

Los empates s= dirimen en factor dd candidato a Presdente con mayor
antigliedad colegid.

Los incidentes de la jornada y € resultado de la votacion han de constar en un
acta ectora firmadapor € Secretario y los interventores.

ARTICULO 53.

La proclamacion de la nueva Junta, la composicion de la cud debe ser
comunicada a la Junta Genera dd Principado de Adturias en un plazo de diez dias,
conviete a la cesante en Junta en funciones, encargada, solo, dd trédmite colegia
ordinario y de convocar, antes de que transcurran quince dias, una reunion de ambas
Juntas para € traspaso de poderes.

Durante los tres meses dguientes a traspaso de poderes, los miembros de la
Junta renovada pueden ser convocados tantas veces como convenga a la tranferencia de
gobierno.



REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 54.
El Colegio tiene plena capacidad y puede acceder a cualquier formade legitima
titularidad de bienes y derechos idoneos parad cumplimiento de sus finalidades.

ARTICULO 54.

Condtituyen los recursos del Colegio.

a) Lascuotasy derechos de incorporacion fijados por la Junta de Gobierno.

b) Las cuotas periddicas quefijela Junta

¢) Lasderramas 0 aportaciones extraordinarias aprobadas por la Asamblea.

d) Losderechosy tasas que eventua mente fije la Junta paralos servicios colegides.

€) Losréditosy rendimientos resultantes del patrimonio del Colegio.

f) Las donaciones, subvenciones y atribuciones gratuitas o condicionadas que reciba €
Colegio y acepte la dunta.

g0 Engened, losincrementos patrimoniaes legitimamente adquiridos.

ARTICULO 56.

La previson de ingresos y de gastos debe condar reflgada en @ presupuesto
anua del Colegio que la Junta presente ala aprobacion de la Asambles,

Una vez gprobado, € presupuesto sdlo puede ser razonadamente aumentado o
recortado por circungtancias excepcionales, s asi lo acuerda la mayoria cudificada
establecidaen d articulo 33.

ARTICULO 57.

Los miembros de la Junta son mancomunadamente responsables de la custodia
de patrimonio colegid, de su cuidada adminigracion y dedtinacion de acuerdo a las
findidades de la corporacion.

EXTINCION DEL COLEGIO.
ARTICULO 58.

El Colegio Profesond de Fisotergpeutas dd Principado de Adurias tiene
voluntad de permanencia y ha sdo condituido indefinidamente para € cumplimiento de
susfines.

Aln ad, la Asamblea puede decidir la disolucidon, sempre que concurra aguna
de las circungancias previsas en d Reglamento de Colegios Profesondes dd
Principado de Adturias 0 se acredite la imposhilidad permanente de cumplir sus fines,
en una reunion monogréfica la asgencia a la cud no sea inferior a la mitad dd censo y
€l acuerdo de disolucion sea gprobado por sus dos tercios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Hasta que sea efectiva la deccion de la Junta de Gobierno, la Comisiéon Gestora
s mantiene como Junta en funciones, autorizada para culminar la fase condituyente,



segun los preceptos de los edtatutos, y la interpretacion que dicte su mgor criterio, en
relacion alos preceptores de aplicacion.

Segunda

Las candidaturas a las primeras elecciones de la Junta no deben acreditar la
antigliedad de los candidatos ni es preciso que se presenten avales. No es tampoco
precisalaantelacion en lapublicidad del censo y la Junta resultante de las primeras
€lecciones tiene vigencia de dos afios.

Tercera
La Junta queda autorizada para que incorpore las modificaciones de estos
estatutos que prescribala Junta Generd del Principado de Asturias.

Cuarta
Unavez aprobados, estos estatutos deben ser objeto de publicacion € Boletin
Oficia dd Principado de Adturias, y su texto divulgado entre los fiSiotergpeutas y en
todos |os ambitos que se conveniente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Se reconoceran determinados beneficios que, en su momento y mediante
normativa complementaria, se establezcan respecto de aguellos Fisiotergpeutas
procedentes de otras Entidades de carécter profesiond.



