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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

SERVICIO RIOJANO DE SALUD

Resolucion de 28 de septiembre de 2018, de la Direccion de Recursos Humanos
de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de
la categoria de Fisioterapeuta en el Servicio Riojano de Salud, para su provision
por el turno libre y el de reserva de personas discapacitadas de la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de La Rioja correspondiente al personal estatutario del
Servicio Riojano de Salud

201809280065833 11.B.377

En ejecucion de lo previsto en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el aho 2017, el Decreto 6/2018, de 5 de abril (BOR nimero 42, de 11 de abril), del Gobierno de La Rioja, ha aprobado la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, correspondiente a personal estatutario del Servicio Riojano de Salud. En la citada Oferta se prevé la convocatoria de siete
(7) plazas de la categoria de Fisioterapeuta, seis (6) por el turno libre y una (1) por el de reserva de personas discapacitadas.

Mediante Pacto de la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud, de 24 de setiembre de 2018, se establecen los criterios
relativos a la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Organismo Auténomo,
que rigen este concurso oposicion para la estabilizacion de empleo temporal en la categoria de Fisioterapeuta.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa citada, esta Direccion, en uso de las competencias que le han sido
atribuidas por Resolucion de la Presidencia del Organismo Autonomo Servicio Riojano de Salud, de 1 de marzo de 2013,
resuelve convocar este procedimiento selectivo para ingreso y acceso a la condicion de personal estatutario fijo en el Servicio
Riojano de Salud en la categoria de Fisioterapeuta, cédigo de identificacion (E073), con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
Base 1.- Normas generales.

1.1.- Se convoca concurso-oposicion para cubrir siete (7) plazas vacantes correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo de personal estatutario temporal del Servicio Riojano de Salud, de la categoria de
Fisioterapeuta, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, de personal estatutario fijo del Servicio Riojano de Salud (categoria de
referencia del R.D. 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion: Enfermero/a Especialista
en: Fisioterapia), con la siguiente distribucion:

a) Seis (6) plazas de acceso libre.

b) Una (1) plaza reservada a personas discapacitadas.

1.2.- Acceso a la plaza reservada a personas discapacitadas.

1.2.1.- Participacién de las personas con discapacidad.

La participacion de las personas con discapacidad se ajustaré a estas bases.
1.2.2.- Definicion de persona con discapacidad.

A los efectos de esta Resolucion, se entiende por persona con discapacidad aquella que tenga reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33%) o que tenga tal consideracion, en los términos que establece
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el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

1.2.3.- Solicitud de participacion.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33%) podréan
optar tanto a las plazas del sistema general de acceso libre como a la reservada a personas discapacitadas. La opcion, por uno
solo de los turnos, deberan hacerla constar en el momento de presentar la solicitud electronica de participacion en las pruebas
selectivas, en la casilla habilitada al efecto. De no marcar ninguna opcién en la solicitud, o habiendo marcado la opcion a la
plaza reservada a personas discapacitadas, si la persona solicitante no reuniera todos y cada uno de los requisitos exigidos
en estas bases y en la normativa que sea de aplicacion, se entendera que optan a las plazas de acceso libre.

En el caso de que las plazas reservadas a personas con discapacidad no sean cubiertas se acumularan a las de acceso
libre.

Durante el proceso selectivo se dard un tratamiento diferenciado a la opcion a las plazas reservadas a personas
discapacitadas en lo que se refiere a la relacion de personas admitidas y excluidas, llamamiento de las personas aspirantes,
desarrollo del ejercicio y relaciones de personas aprobadas.

1.2.4.- Adaptacion de las pruebas.

Enlas pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad, independientemente de la forma de acceso
que hayan elegido, las adaptaciones razonables necesarias de tiempo y medios para su realizacion, con el fin de asegurar
que participen en condiciones de igualdad en los términos de los parrafos siguientes.

Quienes deseen disfrutar de las adaptaciones expresadas en el parrafo anterior deberan formular la correspondiente
peticion en el campo de la solicitud relativo a la adaptacion o adecuacion de tiempo y/o medios materiales que consideren
necesarios para la realizacion de las pruebas. Igualmente deberan indicar en los correspondientes campos de la solicitud el
grado de la discapacidad y el Centro de Valoracion de la Discapacidad del que dependan.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, salvo en aquellos casos en los que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar.

La Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud solicitara el correspondiente informe
técnico al Centro de Valoracién de la Discapacidad del que dependa la persona aspirante que haya solicitado la adaptacion.
Dicho informe tendra caracter vinculante para la citada Direccién que efectuara la adaptacion o adecuacion necesaria de
acuerdo con dicho informe y dara traslado del mismo al Tribunal de seleccién para que éste, a su vez, informe a la persona
interesada de su contenido y le concrete las condiciones en que se celebrara la prueba para la que solicito la adaptacion.

1.2.5.- Acreditacion de la discapacidad previamente a la adjudicacién de las plazas.

Sila persona seleccionada tiene reconocida una discapacidad presentard, junto con el resto de documentacion exigida en
la convocatoria, acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33%), mediante certificado
expedido por el Centro de Valoracion de la Discapacidad del que dependa.

En cualquier caso, entre la documentacion a presentar debera constar una acreditacion, del Centro de Valoracion del que
dependa, de las condiciones personales de aptitud de la persona interesada en relacion con su tipo de discapacidad para el
ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza convocada. En caso de ser incompatibles el grado de la discapacidad
y las funciones correspondientes no se podra adjudicar la plaza.

Una vez superado el proceso selectivo, la Administracion tratara de hacer compatible el desempefio de las tareas o
funciones de las plazas ofertadas al personal de nuevo ingreso con la naturaleza de su discapacidad. No obstante, en las
solicitudes de adjudicacion del primer destino los empleados publicos con alguna discapacidad podran pedir la adaptacion
del puesto solicitado.

La Administracion podré requerirles la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
informe del Centro de Valoracién sobre la procedencia de la adaptacion y resolvera teniendo en cuenta, ademas de la
procedencia de la medida solicitada, las consecuencias que para el contexto de la organizacién puedan derivarse de dicha
adaptacion.

1.3.- Normativa de aplicacion al proceso selectivo.
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Este proceso selectivo se convoca al amparo del Decreto 6/2018, de 5 de abril (BOR nimero 42, de 11 de abril), del
Gobierno de La Rioja, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en
la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja, correspondiente a personal docente no universitario y personal
estatutario del Servicio Riojano de Salud, dictado en ejecucion del articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2018, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y de acuerdo con los criterios establecidos en el Pacto de Mesa Sectorial
del Servicio Riojano de Salud de 24 de setiembre de 2018 relativos a la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacién de empleo temporal en el Organismo Auténomo.

A quienes superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto, la que se dicte en su
desarrollo, el Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y puestos de trabajo
del Servicio Riojano de Salud y el Acuerdo para el personal del Servicio Riojano de Salud.

1.4.- Procedimiento del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccidn seré el de concurso oposicion y constara, por tanto, de dos fases:
a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

1.4.1. Fase de oposicion

1.4.1.1. Ejercicio

La fase de oposicion consistira en responder, en un plazo maximo de tres (3) horas, a un cuestionario tedrico-practico tipo
test relacionado con las materias del programa publicado como Anexo | a esta Resolucidn, con un méximo de ciento cincuenta
(150) preguntas. El Tribunal elaborard, ademés, diez (10) preguntas de reserva.

El Tribunal de seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea
corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Se excluira a aquellas personas en cuyas hojas de
examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de las mismas.

Cada pregunta constara de enunciado y cuatro (4) respuestas alternativas, de las cuales solamente una (1) de ellas serd
la correcta.

Las respuestas correctas puntuaran con un (1) punto, las no contestadas no puntuaran y las incorrectas puntuaran
negativamente con cero con veinticinco (0,25) puntos.

Para superar la fase de oposicion serd necesario alcanzar como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la mejor
puntuacion alcanzada en el ejercicio.

1.4.1.2. Publicacion de plantillas de preguntas y respuestas e impugnaciones.

Las personas que hayan realizado el ejercicio dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el tablon de anuncios virtual de la sede electronica de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja previsto en el articulo 13 de la Ley 5/2014, de 20 de octubre, de
administracion electronica y simplificacion administrativa y, a efectos exclusivamente informativos, en la direccién de Internet
(www.riojasalud.es), en el apartado de recursos humanos, para plantear impugnaciones contra las preguntas y respuestas
formuladas. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del Tribunal de seleccién de la
Categoria de Fisioterapeuta, sita en la calle Breton de los Herreros, 33, 26071.-Logrofio. Estas impugnaciones se entenderan
contestadas con la publicacion, en la misma direccion de Internet, de la modificacion de la plantilla de respuestas inicial, si
es el caso.

1.4.1.3. Publicacion de las personas que superan la fase de oposicién y de las calificaciones del ejercicio.

El Tribunal de seleccion enviara a la Direccién de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, para
su publicacion en el tablon de anuncios y en la direccion de Internet: (www.riojasalud.es), en el apartado de recursos humanos,
la relacion de personas que superan la fase de oposicion, separadas, en su caso, segun las diferentes opciones de acceso y
ordenadas alfabéticamente, indicando la calificacion obtenida por cada una de ellas.

Teniendo en cuenta que la fase de oposicion representa un sesenta por ciento (60%) de la valoracion total del concurso
oposicion, el Tribunal de seleccién indicara asimismo en la relacién mencionada en el apartado anterior, la calificacion obtenida
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por cada una de las personas que superan la fase de oposicion transformada a una escala de valor de cero (0) a sesenta (60)
puntos, mediante una regla de proporcionalidad directa.

La formula matematica de conversion del sistema de valoracion del ejercicio de la oposicion, expresado en el punto anterior,
ala escala de valor de cero (0) a sesenta (60) puntos, sera publicada por el Tribunal de Seleccion en la sede web riojasalud.es,
en el apartado de recursos humanos.

El resto de aspirantes que hayan realizado el ejercicio y que no superan la fase de oposicion podran consultar
las calificaciones del mismo -presentadas en una escala de valor de cero (0) al nimero total de preguntas validas del
gjercicio- accediendo a dicha informacién, mediante firma electrénica, a través del enlace que figurard en la pagina web
(www.riojasalud.es), apartado de recursos humanos.

1.4.2.- Fase de concurso.

1.4.2.1. - Lafase de concurso consistird en la valoracion por el Tribunal de seleccion, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo Il, de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

Para ello, quienes hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de su publicacidn, para presentar los siguientes documentos:

a) Autovaloracion de los méritos que la persona aspirante considere puntuables de conformidad con el baremo de méritos.
La autovaloracion debera realizarse en el impreso correspondiente, dirigido al Tribunal de seleccion, que sera facilitado en
la Direccién de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, sita en la calle Breton de los Herreros, 33,
26071, de Logrofio. Elimpreso igualmente podra descargarse en la direccion de internet (www.riojasalud.es/recursoshumanos)
La autovaloracién vincula a la persona interesada pero en ningun caso vinculara al Tribunal de seleccién, para el cual tiene
carécter meramente orientativo.

b) Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos alegados, junto con la declaracion responsable acreditativa de
que los documentos originales obran en poder de la persona interesada y que se encuentran a disposicion de la Administracion
Publica para su posible comprobacién. El modelo de Declaracion Responsable sera facilitado en la Direccion de Recursos
Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, sita en la calle Bretén de los Herreros, 33, 26071, de Logrofo. El
impreso igualmente podra descargarse en la direccién de internet (www.riojasalud.es/recursoshumanos)

1.4.2.2.- Valoracion de la fase de concurso.

La fase de concurso representa un cuarenta por ciento (40%) de la valoracion total del concurso oposicion. La puntuacion
méaxima posible que podra obtenerse en esta fase de concurso sera de cuarenta (40) puntos.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para alcanzar la puntuacion minima de
la fase de oposicion.

El Tribunal de seleccidn podra requerir a las personas interesadas cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacion
presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente.

El Tribunal de seleccién sdlo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en tiempo y forma por las
personas concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto a los oficiales de Espafa.

1.4.3.- Valoracion final del concurso oposicion.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
enlade concurso. En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo se atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por
el siguiente orden: primero la formacion universitaria; segundo la formacion especializada; tercero la experiencia profesional
y cuatro otros méritos, y de persistir la igualdad se seguira el orden alfabético de su primer apellido, comenzando por la letra
'V', de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 14 de marzo de 2018, de la Consejeria de Administracion Publica
y Hacienda, por la que se publica el resultado del sorteo de la letra que presidira las pruebas selectivas correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2017 (BOR nimero 34, de 21 de marzo de 2018).

Base 2.- Requisitos.
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2.1.- Requisitos para poder participar en el proceso selectivo:

Para poder participar en este proceso selectivo, las personas interesadas deberan reunir en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes los requisitos establecidos en la seccion quinta del Capitulo | del Titulo Il del Decreto
2/2011, de 14 de enero. En concreto, deberan reunir los requisitos siguientes, que deberan mantener durante todo el proceso
hasta el momento de la toma de posesién:

a) Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Tener la nacionalidad espafiola. También podrén participar, en igualdad de condiciones que las personas con
nacionalidad espafola:

1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

2. El conyuge de las personas espafiolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separadas de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes menores de veintiln (21) afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

3. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes incluidas en los apartados 2 y 3 que no posean la nacionalidad espafola y que soliciten participar
en este proceso selectivo deben saber que, con su solicitud, declaran que cumplen todos los requisitos establecidos en estas
bases.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado/Grado en Fisioterapia o de Ayudante Técnico Sanitario especialista en
Fisioterapia 0 en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan presentar la documentacion que acredite su reconocimiento
oficial y validez en todo el territorio espafiol.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

e) No poseer plaza en propiedad en la categoria convocada (o equivalente) como personal estatutario fijo a la fecha de
la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de que, una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes y siempre antes de la toma de posesiéon como personal estatutario fijo en el Servicio Riojano de Salud, la persona
interesada hubiera tomado posesidn en plaza correspondiente a la misma categoria o equivalente de otro Servicio de Salud
como consecuencia de un proceso selectivo concurrente con el actual, podra tomar posesion de la plaza ganada en este
proceso siempre que renuncie a su nombramiento anterior de personal estatutario fijo.

La citada renuncia debe ser aceptada por el Servicio de Salud correspondiente y valida en fecha anterior a la de la toma
de posesion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa.
2.2.- Requisitos para poder ser nombradas personal estatutario fijo del Servicio Riojano de Salud.

Para poder ser nombradas personal estatutario fijo del Servicio Riojano de Salud, las personas que resulten definitivamente
aprobadas deberan reunir, ademas de los requisitos mencionados en el apartado 2.1 de esta Resolucion, los siguientes
requisitos y mantenerlos hasta la toma de posesién:

a) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se derivan del correspondiente
nombramiento.

b) No haber sido separadas del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion
Publica en los seis (6) afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitadas con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de las personas nacionales de los otros Estados distintos al Espafiol, no encontrarse inhabilitadas, por sancién
0 pena, para el gjercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en sus respectivos Estados, ni haber sido
separadas por sancion disciplinaria de alguna de sus Administraciones 0 Servicios Publicos en los seis (6) afios anteriores
a la convocatoria.
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c) No poseer plaza en propiedad en la categoria convocada (o equivalente) como personal estatutario fijo a la fecha de
la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes. En el caso de que, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes y siempre antes de la toma de posesiéon como personal estatutario fijo en el Servicio Riojano de Salud, la persona
interesada hubiera tomado posesion en la plaza correspondiente a la misma categoria o equivalente de otro Servicio de Salud
como consecuencia de un proceso selectivo concurrente con el actual, podra tomar posesion de la plaza ganada en este
proceso siempre que renuncie a su nombramiento anterior de personal estatutario fijo.

La citada renuncia debe ser aceptada por el Servicio de Salud correspondiente y valida en fecha anterior a la de la toma
de posesion.

d) No estar condenada, mediante sentencia firme, por los delitos tipificados en los articulos 178 a 194 y 177 bis del Cédigo
Penal a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.3.- Cumplimiento de requisitos.

Si el Tribunal de seleccion tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo de que alguna persona
aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion a la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

En cualquier caso, la presentacién de la solicitud presupone una declaracién jurada de la persona solicitante de que cumple
los requisitos exigidos en estas bases.

Base 3.- Solicitudes y abono de la tasa por inscripcion.
3.1.- Solicitudes.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn presentar la solicitud electrénica y abonar la tasa por
inscripcion en las mismas en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigida a la Sra. Directora de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud.

La presentacion de la solicitud autoriza al érgano instructor a realizar las verificaciones y consultas necesarias para
comprobar los datos de identidad personal a través de la Red de Comunicaciones de las Administraciones Publicas espafiolas,
en los términos previstos en el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, y dentro del plazo
establecido para su presentacion podran anularlas y modificarlas. En el caso de modificacion, se debera presentar una nueva
solicitud anulando previamente la anterior. Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior no se admitira ni modificacién
ni anulacién de las mismas.

La presentacion de solicitudes debera efectuarse exclusivamente por procedimientos electronicos a través de la sede
electrénica de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja: (www.larioja.org/empleopublico), segun lo
establecido en la Resolucién nimero 16, de 12 de noviembre de 2015, de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, por la
que se establece la tramitacion electrénica en determinados procedimientos en materia de personal de los centros, servicios
y establecimientos sanitarios del Servicio Riojano de Salud (BOR del 16 de noviembre). La utilizacion de medios electronicos
en la presentacion de la solicitud resulta de obligado cumplimiento para todos los aspirantes que participan en el proceso
selectivo, sin perjuicio de lo previsto para los menores de edad en el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que
se regula la expedicidn del documento nacional de identidad y sus certificados de firma electronica.

Una vez cumplimentada y remitida correctamente la solicitud por via electronica, el sistema generara un acuse de recibo
con fecha y numero de registro de entrada que acreditara que la solicitud ha sido enviada correctamente. S6lo en este caso
se entender4 correctamente enviada la solicitud electrénica.

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes cuya tasa y cuantia se haya satisfecho dentro del plazo establecido en esta
base. En ningln caso el pago supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Cuando de conformidad con estas bases se determine la necesidad de adjuntar documentacion a la solicitud, la misma
se adjuntara de forma electrénica.
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La Administracién podra requerir a la persona solicitante la aportacién formal de la documentacion sustituida por la
declaracion responsable en cualquiera de las fases del proceso selectivo.

La contravencion de las normas anteriores determinara la exclusion de las personas aspirantes que no las hubieran
observado.

3.2.- Abono de la Tasa.

La tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcion publica podra efectuarse de forma electronica o presencial,
en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes (un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja), en la cuantia de treinta y dos con cuarenta y siete (32,47) euros, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2002, de 18 de octubre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma
de La Rioja y en el articulo 61 de la Ley 2/2017,de 31 de marzo, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
La Rioja para 2017, que mantiene para el afio 2017 las tarifas de cuantia fija de las tasas en la cuantia exigible en 2016.

Cuando el pago de la tasa se realice de forma electronica, éste se efectuara en el momento de la presentacion electronica
de la solicitud de participacion a las pruebas selectivas. El importe de los treinta y dos con cuarenta y siete (32,47) euros sera
satisfecho por la persona interesada y ésta debera ser titular o cotitular de la cuenta corriente desde la que desee efectuar
el abono, siempre teniendo en cuenta que debera efectuarse desde alguna de las Entidades financieras autorizadas para la
transaccion por la via electrénica, que en todo caso podran ser identificadas en el momento de realizar el pago electrénico. El
importe indicado ser4 ingresado en la cuenta 2085.5651.38.0330203405, de Ibercaja, a nombre del Servicio Riojano de Salud.
El sistema le devolvera un acuse de recibo que validara la presentacion electronica de la solicitud y el pago de la tasa.

Cuando el pago de la tasa se realice de forma presencial, efectuandose directamente en cualquier oficina de Ibercaja o
mediante transferencia desde cualquier otra entidad financiera, en el justificante del ingreso que expedira la entidad financiera
deberd hacerse constar, de manera obligatoria, los siguientes datos:

12 El cdigo de la categoria a la que se opta: E073

2° EI DNI O NIE de la persona aspirante.

3° El nombre y apellidos de la persona aspirante.

4° E| importe de treinta y dos con cuarenta y siete (32,47) euros en concepto de tasa.

A los efectos de considerar correcto y realizado el pago de la tasa, en el justificante deberan constar los cuatro datos
sefialados anteriormente y dicho documento debera adjuntarse electronicamente a la solicitud electronica, acto que podra
realizar en cualquier momento, (aunque la solicitud electrénica ya la hubiera presentado y firmado electrénicamente con
anterioridad. Sin este requisito de firma digital el sistema no devuelve el acuse de recibo que justifica su presentacion), siempre
dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
La Rioja. Pasado este plazo se cierra la via electronica y no se podré aportar documentacién alguna.

En caso de que el pago fuera satisfecho por persona distinta de la interesada en el proceso selectivo, debera indicar a la
entidad financiera, desde la que efectta el ingreso, los cuatro datos indicados en el parrafo anterior, a los efectos de poder
identificar a la persona que participa en las pruebas selectivas. En caso contrario, la persona aspirante figurara como excluida
en la correspondiente relacion de personas admitidas y excluidas. La Administracién podra requerir de la persona solicitante,
en cualquier momento, la aportacion del justificante original del ingreso debidamente cumplimentado.

Base 4.- Devolucion del importe de la tasa.

La devolucién de las tasas estara sujeta a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2002, de 18 de octubre, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja y procedera si se da alguno de los siguientes casos:

a) Cuando no se realice la actividad, no se preste el servicio o no se entregue el bien que devenga la tasa, por causa
imputable al sujeto pasivo.

b) Cuando se produzca duplicidad de pago o exista un exceso en la cantidad pagada respecto de la que realmente
corresponda.

¢) Cuando la Administracién rectifique, de oficio o a instancia de parte, cualquier error material, de hecho o aritmético en
una liquidacion o cualquier otro acto de gestién y el acto objeto de rectificacién hubiese motivado un ingreso indebido.

d) Cuando medie una resolucién administrativa o sentencia judicial firme que asi lo acuerde.
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e) Cuando se haya ingresado la deuda después de prescribir la accidn para exigir su pago.
f) En los demas casos establecidos en las normas.

Si la causa de la exclusion definitiva del proceso selectivo es imputable a la persona interesada no correspondera
devolucion alguna de la tasa. Si el motivo de la no inclusién definitiva no es imputable a la persona interesada, esta debera
solicitar su devolucion mediante la presentacion del modelo de solicitud facilitado en la Direccion de Recursos Humanos de
la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, sita en la calle Breton de los Herreros, 33, de Logrofio; en el Servicio Riojano de
Salud, sito en la calle Piqueras, 98 (Hospital San Pedro), de Logrofio o en cualquiera de la Oficinas de Atencion al Ciudadano
del Gobierno de la Rioja. Igualmente, la solicitud podra descargarse de la direccién de Internet: (www.riojasalud.es), en el
apartado de recursos humanos, modelos y formularios.

Una vez cumplimentada correctamente la solicitud de devolucién de tasas deberd presentarse en cualquiera de los
registros situados en las direcciones citadas en el parrafo anterior, junto con la fotocopia del DNI, el justificante bancario de
haber abonado los derechos de examen exigidos en esta convocatoria y la Ficha de Alta de Terceros firmada por la persona
interesada y sellada por la entidad financiera.

La resolucion denegatoria de un expediente por cuya tramitacion se hubieran devengado tasas no daré lugar a devolucion
alguna.

Base 5.- Admisién de aspirantes.
5.1.- Relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

5.1.1.- En el plazo maximo de un (1) mes desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud publicara la Resolucion por la que se aprueba la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, separadas en su caso segun las diferentes opciones de acceso y
ordenadas alfabéticamente, en el Boletin Oficial de La Rioja, en el tablén de anuncios virtual de la sede electronica de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja previsto en el articulo 13 de la ley 5/2014, de 20 de octubre, de
administracion electronica y simplificacion administrativa y, a efectos exclusivamente informativos en la direccién de Internet:
(www.riojasalud.es), en el apartado de recursos humanos. En la Resolucion se indicara el lugar, fecha y hora de realizacién
del ejercicio de la fase de oposicidn, asi como la relacion de personas admitidas y excluidas con la expresion de las causas
que hayan motivado su exclusion.

5.1.2.- Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision de la relacién provisional de personas admitidas
y excluidas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la Resolucion por la que se aprueba la relacién provisional de personas admitidas y excluidas en el Boletin
Oficial de La Rioja. La solicitud de subsanacion debera efectuarse exclusivamente por procedimientos electrénicos a través de
la siguiente direccion de Internet: (www.larioja.org/empleopublico). Las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen el defecto que haya motivado la exclusion o no aleguen la omision en la relacion provisional de personas admitidas
y excluidas, justificando su derecho a figurar en la misma, seran definitivamente excluidas.

5.1.3.- La falta de abono de la tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcién publica en el plazo previsto en
estas bases sera motivo de exclusion insubsanable.

5.1.4.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacién de personas
excluidas, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

5.1.5.- Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que haya motivado la exclusidén o no aleguen la
omision en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, justificando su derecho a figurar en la misma, serén
definitivamente excluidos.

5.2. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

Una vez transcurrido el plazo expresado en el punto anterior se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, en el tablén
de anuncios virtual de la sede electronica de la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de La Rioja previsto en
el articulo 13 de la ley 5/2014, de 20 de octubre, de administracién electronica y simplificacién administrativa y, a efectos
exclusivamente informativos en la direccidn de Internet: (www.riojasalud.es), en el apartado de recursos humanos, Resolucién
por la que se aprueba la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, separadas en
su caso segun las diferentes opciones de acceso y ordenadas alfabéticamente. Los escritos presentados por las personas
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aspirantes para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision en la relacion provisional de personas admitidas
y excluidas se entenderan contestados con la publicacion de la Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas podra interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de La Rioja, ante la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, en virtud del articulo 53.2 de la Ley 4/2005, de 1 de
junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, que establece que
tratdndose de actos dictados por delegacion y salvo que en ésta se disponga otra cosa, el recurso de reposicion se resolvera
por el érgano delegante; y de acuerdo con el punto 1. d) del Apartado Segundo de la Resolucion de 1 de marzo de 2013,
de la Presidencia del Organismo Autonomo Servicio Riojano de Salud, por la que se delegan determinadas competencias
en diversos érganos.

Base 6.- Tribunal de seleccion.
6.1.- Nombramiento.

El Tribunal de seleccion sera nombrado mediante Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del
Servicio Riojano de Salud, que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, en el tablén de anuncios virtual de la sede
electrénica de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja previsto en el articulo 13 de la ley 5/2014,
de 20 de octubre, de administracién electrénica y simplificacion administrativa y, a efectos exclusivamente informativos en la
direccion de Internet (www.riojasalud.es), en el apartado de recursos humanos, con una antelacién minima de un mes respecto
a la fecha sefialada de comienzo de las pruebas.

6.2.- Naturaleza, composicion y régimen juridico.

El Tribunal de seleccidn sera de naturaleza colegiada y debera ajustarse al régimen juridico y a los principios establecidos
en la seccion cuarta del Capitulo | del Titulo Il del Decreto 2/2011, de 14 de enero.

El Tribunal de seleccidn estara compuesto por cinco personas, de las cuales una ostentara la presidencia, otra la secretaria
y las otras tres formaran parte del mismo como vocales. Se designaran el mismo niimero de personas suplentes.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion sera el establecido para los drganos colegiados en el Titulo Preliminar,
Capitulo II, Seccion Tercera de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3.- Constitucién del Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la
Secretaria 0, en su caso, de quienes las sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros.

6.4.- Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Sra. Directora de Recursos
Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hayan realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona que ostente la presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal de seleccion declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en estas bases. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

6.5.- Asesores.

El Tribunal de seleccion podra disponer la incorporacion de asesores especialistas que se limitardn a prestar su
colaboracion en su especialidad técnica, previa propuesta a la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio
Riojano de Salud.

6.6.- Sede.

El Tribunal de seleccion resolvera las dudas que surjan en aplicacion de las normas de la presente convocatoria, asi como
lo que proceda en los casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de seleccion tendra
su sede en la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, calle Bretdn de los Herreros,
33, 26071 de Logrofio.
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6.7.- Indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal de seleccion tendran derecho a la indemnizacion por razén del servicio prevista en el Decreto
42/2000, de 28 de julio (BOR numero 96, de 1 de agosto), sobre indemnizaciones por razén del servicio, entendiéndose
incluidos en la categoria segunda de las recogidas en el Anexo Il del citado Decreto.

6.8. Recursos.

Contra las resoluciones del Tribunal de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension podra interponerse Recurso de alzada ante la Excma. Sra. Presidenta del Servicio Riojano de Salud.

Base 7.- Desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion.
7.1.- Duracién del proceso selectivo.

El ejercicio de la fase de oposiciéon comenzara una vez transcurrido el plazo de cuatro (4) meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, y en la fecha concreta que se fije de
acuerdo con lo sefialado en la Resolucion por la que se aprueba la relacién provisional de personas admitidas y excluidas.
En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de celebracion de la fase de oposicion no excedera de doce (12) meses,
contados desde la fecha de publicacion de la convocatoria.

7.2.- Llamamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas por el Tribunal de seleccidn en llamamiento Unico, al que deberan comparecer
provistas del documento nacional de identidad, nimero de identificacion de extranjero u otro documento de identificacién que
el Tribunal de seleccion considere suficiente. Seran excluidas de la prueba selectiva quienes no comparezcan, salvo los casos
alegados y justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, los cuales serén libremente apreciados por el Tribunal
de seleccién, pudiendo disponer éste, en tal circunstancia, la realizacién de una convocatoria extraordinaria.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se podra hacer excepcion en el llamamiento tnico por la coincidencia de la hospitalizacidn, con motivo de embarazo
ylo parto de las aspirantes, asi como por la coincidencia del parto natural con el dia de la celebracion de la prueba en la que
tengan que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco (5) dias habiles anteriores o
posteriores a la realizacion de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia o por el parto natural), en cualquiera
de los puntos de registro previstos en la calle Breton de los Herreros, 33, de Logrofio; en el Servicio Riojano de Salud, sito en
la calle Piqueras, 98 (Hospital San Pedro), de Logrofio o en cualquiera de la Oficinas de Atencion al Ciudadano del Gobierno
de la Rioja, un escrito dirigido al/a la Presidente/a del Tribunal de seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacion o parto
natural, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La prueba sera realizada a la mayor
brevedad posible, y su contenido sera en términos similares al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

Las personas con discapacidad, que en su solicitud hayan hecho constar peticién de adaptacion, deberan concurrir al
ejercicio para el que en aquélla se concrete, provistas del correspondiente certificado del grado de discapacidad, al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del Tribunal
de seleccion con la finalidad de acreditar su personalidad.

7.3.- Orden del llamamiento.

La actuacién de las personas aspirantes se realizard alfabéticamente, comenzando por aquella cuyo primer apellido
empiece por la letra V', de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 14 de marzo de 2018, de la Consejeria de
Administracién Publica y Hacienda, por la que se publica el resultado del sorteo de la letra que presidira las pruebas selectivas
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2017 (BOR numero 34, de 21 de marzo de 2018).

Base 8.- Relacion de personas aprobadas en la fase de oposicion.
8.1.- Publicacién de los resultados del ejercicio.

Cuando concluya el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal de seleccion enviara a la Direccion de Recursos Humanos
de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud la relacién de personas aprobadas, separadas en su caso segun las diferentes
opciones de acceso y ordenadas alfabéticamente, a fin de que ésta la haga publica en el tablén de anuncios virtual de la sede
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electronica de la Administracion General de la Comunidad Autéonoma de La Rioja previsto en el articulo 13 de la ley 5/2014,
de 20 de octubre, de administracion electronica y simplificacion administrativa y, a efectos exclusivamente informativos en la
direccion de internet (www.riojasalud.es), en el apartado de recursos humanos.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a dicha
publicacién, para presentar el documento de autobaremo vy las fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos
alegados, de conformidad con lo previsto en esta convocatoria.

8.2.- Valoracion provisional de méritos en la fase de concurso.

El Tribunal de seleccidn, una vez valorados los méritos, remitir4 a la Direccién de Recursos Humanos de la Gerencia del
Servicio Riojano de Salud la valoracion provisional de los mismos, quien la publicaré en el tablon de anuncios virtual de la
sede electrénica de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja previsto en el articulo 13 de la ley
5/2014, de 20 de octubre, de administracion electronica y simplificacion administrativa y, a efectos exclusivamente informativos
en la direccion de internet (www.riojasalud.es), en el apartado de recursos humanos, o por cualquier otro medio si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, para interponer reclamaciones contra la valoracion provisional de méritos.

Las reclamaciones interpuestas contra la valoracién provisional de méritos, emitida por el Tribunal de seleccién, se
entenderan contestadas en la relacion definitiva de personas aprobadas en el proceso selectivo.

8.3.- Relacion definitiva de personas aprobadas en el concurso oposicion.

El Tribunal de seleccion elevard a la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud la
relacion de personas que han superado el proceso selectivo, separadas en su caso segun las diferentes opciones de acceso,
para su publicacion en el tablon de anuncios virtual de la sede electronica de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja previsto en el articulo 13 de la ley 52014, de 20 de octubre, de administracion electrénica y simplificacion
administrativa y, a efectos exclusivamente informativos en la direccién de internet (www.riojasalud.es), en el apartado de
recursos humanos, segun el orden de puntuacion total obtenido, consignando la calificacion de la fase de oposicién, la
puntuacion de la fase de concurso y la suma de ambas, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Asimismo, remitird a la
Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud la propuesta de nombramiento de personal
estatutario fijo y el expediente completo de sus actuaciones.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccidn hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesidn, el 6rgano convocante podra requerir
del 6rgano de seleccion relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, para su
posible nombramiento como personal estatutario fijo.

8.4.- Lista de plazas vacantes.

Junto con la relacion definitiva de personas que han superado el proceso selectivo, la Direccién de Recursos Humanos
de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja la relacién de plazas vacantes a
cubrir por las mismas, quienes dispondran de un plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la citada publicacion, para efectuar su eleccion.

Las plazas se adjudicaran entre las personas aspirantes de acuerdo con su solicitud y por el orden de puntuacion alcanzada
en el proceso selectivo, por el siguiente orden de preferencia en relacion con las distintas formas de acceso:

a) En primer lugar se adjudicara la plaza a la persona que resulte seleccionada por el turno de reserva de personas
discapacitadas.

b) En segundo lugar, a las personas que resulten seleccionadas por el turno libre.
8.5.- Secretaria del Tribunal de seleccion

El Tribunal de seleccion enviara a la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud copia
de cada uno de los documentos que sean objeto de publicacién, a través de la secretaria del mismo.
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Base 9.- Presentacion de documentos.

9.1.- Las personas que resulten definitivamente aprobadas deberan presentar en la Direccion de Recursos Humanos
de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud, en el plazo de quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de la relacion de personas aprobadas y plazas vacantes en el Boletin Oficial de La Rioja, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento de afiliacion al Sistema de la Seguridad Social, en caso de ser titular del mismo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en esta convocatoria, o tener abonados los derechos para la expedicién del
mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportar el documento que acredite que dicho titulo tiene reconocimiento
oficial y validez en todo el territorio espafiol.

c) Quienes no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso selectivo, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que demuestren el vinculo de parentesco
y ademas, si procede, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional del Estado miembro de la Unién
Europea con el que tengan dicho vinculo. Del mismo modo, deberan acreditar su nacionalidad las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separada del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis (6) afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitada con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no
encontrarse inhabilitadas, por sancion o pena, para el ejercicio profesional, 0 para el acceso a funciones o servicios publicos en
su pais de origen, ni haber sido separadas, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos
en los seis (6) afios anteriores a la convocatoria.

e) Certificado médico que acredite la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se derivan
del nombramiento, expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Riojano de Salud, sito en la calle
Piqueras, 98 (Hospital San Pedro), 26071 de Logrofio.

f) Quién presente un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33%), debera presentar fotocopia
de la certificacion de los érganos competentes en materia de servicios sociales que acredite tal grado, e igualmente
deberd presentar certificacion de los citados érganos o del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales acreditativa de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas.

g) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.

h) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativa de no estar condenada, mediante
sentencia firme, por los delitos tipificados en los articulos 178 a 194 y 177 bis del Cddigo Penal a los que se refiere el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

9.2.- Otros medios de prueba.

Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en los apartados anteriores, podra
acreditarse que se retnen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Si dentro del plazo de quince (15) dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion de
personas aprobadas y plazas vacantes en el Boletin Oficial de La Rioja alguna persona aspirante no presenta la documentacion
exigida en la misma, salvo los casos de fuerza mayor, no podré ser nombrada personal estatutario fijo y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, antes de su nombramiento o0 toma de
posesion, el 6rgano convocante podré requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes
que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Base 10.- Nombramiento de personal estatutario fijo.
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Por Resolucion de la Excma. Sra. Presidenta del Servicio Riojano de Salud, que se publicara en el Boletin Oficial de La
Rioja, se efectuara el nombramiento de personal estatutario fijo del Servicio Riojano de Salud, en la categoria correspondiente,
en la que se determinara el plazo para la toma de posesion.

Lafalta de incorporacion a la plaza adjudicada dentro del plazo establecido para la toma de posesion, cuando sea imputable
a la persona interesada y no obedezca a causas justificadas, producira el decaimiento de su derecho a obtener la condicién
de personal estatutario fijo como consecuencia de este concreto proceso selectivo.

Base 11.- Norma Final.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 1 de junio,
de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de La Rioja; contra la misma podra
Interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia del Servicio Riojano de Salud en el plazo de un (1) mes a
Contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en el plazo de dos
(2) meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, de conformidad con los articulos 8.2 a) 10.1.a) y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Logrofio a 28 de septiembre de 2018.- La Directora de Recursos Humanos, Inmaculada Fermandez Navajas (P.D.
Resolucion de 1 de marzo de 2016 del Presidente del SERIS, BOR niimero 32, de 8 de marzo de 2013).
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ANEXO |

I.  Programa:

Programa de las pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes de personal estatutario fijo de la
Categoria de Fisioterapeuta.

Parte general:

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

2. El Estatuto de Autonomia de La Rioja.

3. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

4. Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud de La Rioja.

5. Ley 41/2002, de 14 de Noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacioén y documentacion clinica.

6. Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes
del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacién.

7. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

8. EIl Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y puestos
de trabajo del Servicio Riojano de Salud.

9. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

11. Ley orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal: objeto, ambito
de aplicacién y principios. Derechos de las personas y ficheros de titularidad publica.

Parte especifica:

1. Concepto actual de la Fisioterapia. Diagndstico fisioterapico. Ambito de actuacion. Aspectos
médicos sociales y laborales. Papel de la fisioterapia.

2. Concepto de incapacidad. Necesidades del discapacitado. Problemas personales y laborales. Niveles de
actuacion y prevencion.

3. Definicion y concepto de cinesiologia. Principios mecanicos (nociones de estéatica, dindmica, cinética).

4. Equilibrio y estabilidad: Centro de gravedad. Posiciones posturales fundamentales. Factores que
intervienen en la estabilidad. EI cuerpo como sistema de palanca.

5. Concepto general de las articulaciones: Arquitectura. Tipos, ejes, planos de movimiento. Mecéanica
articular: Balance articular. Factores que influyen en la medicion.

6. Concepto general muscular: Funciones que desempefian. Tipos de trabajo muscular. Mudsculos de
predominio cinético de predominio ténico. Estudio de la contraccién muscular: Balance muscular.

7. El sistema nervioso: Arco reflejo. Propioceptores. Tono muscular. Coordinacién de movimientos y estudio
de cadenas cinéticas.

8. El ejercicio como método de tratamiento: Finalidades. Principios fundamentales aplicables a la
cinesiterapia. Tipo y técnicas de aplicacion. Aspectos basicos de su prescripcion.

9. Reeducaciéon muscular: Objetivos. Fundamentos béasicos de movilizacién, coordinacién y asistencia en
cinesiterapia. Fuerza, resistencia, potencia y fatiga muscular. Progresion del tratamiento.

10. Correccion postural: Sugerencias para la buena postura. Tipo de posturas. Causas de la mala postura.
Valoracién y variaciones de las posturas de tratamiento. La problematica lumbar. Papel del fisioterapeuta.
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11. Ejercicios en suspension. Gradacién de los ejercicios. Aparatos mas usuales.

12. Ejercicios de poleoterapia. Gradacion de los ejercicios. Papel del fisioterapeuta.

13. Ejercicios con resistencia. Aplicaciones clinicas. Valoracién del progreso.

14. Ejercicios en grupo: Organizacion. Ventajas y desventajas. Actividades deportivas.

15. Isométricos, isotdnicos, isocinéticos. Metddica de actuacion. Contraindicaciones relativas y absolutas.

16. Estimulaciéon neuromuscular propeoceptiva. Técnicas de facilitacion neuromuscular. Desarrollo de las
mismas. Método Kabat de tratamiento.

17. Cinesiterapia de la rigidez articular. Factores etioldgicos de la rigidez. Objetivos del tratamiento.
Metodologia del tratamiento.

18. Contracturas y deformidades: Prevencion. Férulas activas. Métodos electivos de tratamiento.

19. Flexibilidad: Definicion. Estiramiento estatico. Estiramiento resistivo. Metodologia general.

20. Estudio especial de la marcha: Fase de la misma. Estudio y exploracién de la marcha normal y
patoldgica. Marcha desgravada. En paralelas. Ayudas mecanicas.

21. Amputados: Cuidados generales. Adiestramiento protésico.

22. Termoterapia: Conceptos fisicos. Accion terapéutica. Técnicas de aplicacion. Precauciones vy
contraindicaciones.

23. Hidroterapia: Caracteristicas. Acciones terapéuticas. Técnicas de aplicacion. Precauciones vy
contraindicaciones. Hidrocinesiterapia. Crioterapia.

24. Electroterapia: Caracteristicas de la corriente eléctrica. Acciones fisico-quimicas. Efectos polares e
interpolares. Tipos de corrientes eléctricas. Precauciones y contraindicaciones generales.

25. Onda corta: Efectos fisioloégicos. Técnica general de aplicamiento. Precauciones y
contraindicaciones.

26. Corrientes interferenciales. Efectos fisioldgicos. Métodos de aplicacion. Precauciones 'y
contraindicaciones.

27. Corrientes galvanicas. lontoforesis: Acciones fisiolégicas. Técnica de aplicacién. Precauciones y
contraindicaciones.

28. Tendencias actuales en electroterapia de baja frecuencia. Técnica de aplicacién. Precauciones y
contraindicaciones.

29. Ultrasonidos: Propiedades. Medios de produccion. Técnica de aplicacién. Precauciones vy
contraindicaciones.

30. Masajes: Efectos fisioldgicos. Técnicas de aplicacion. Precauciones y contraindicaciones.

31. Ortesis y prétesis: Finalidades. Su importancia en el tratamiento RHB. Ortesis de bipedestacion y
marcha. Ortesis utilizadas para tratamiento vertebral. Reeducacioén y oértesis.

32. Terapia ocupacional: Importancia de la terapia ocupacional en un S.° de RHB. Principios generales de
tratamiento. Actividades que se pueden utilizar como medios de tratamiento.

33. Objetivos de la fisioterapia en los tratamientos quirdrgicos. Conducta fisioterapica en el pre y post
operatorio. Eleccion y progresion de las medidas fisioterapicas.

34. Inmovilizacion: Objetivos del tratamiento. Metddica y progresion de los métodos fisicos.

35. Reeducacion muscular en patologia lumbar. Pauta fisioterapica en fracturas vertebrales. Reeducacién en
patologia cervical.

36. Lesionados medulares: Paraplejias, Tetraplejias, etc. Objetivos fisioterapicos. Reeducacion y ortesis.
Potenciacion y utilizacién de zonas activas.

37. Papel del fisioterapeuta en las escoliosis organicas. Programa de trabajo. El deporte como ejercicio para
la escoliosis.
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38. Ejercicios para la debilidad y/o paralisis: Enfermedades mas caracteristicas. Pardlisis flacida. Paralisis
espéstica.

39. Espasticidad: Métodos de reeducacion. Método de tratamiento Bobath en la pardlisis cerebral.

40. Metddica fisioterapica de rehabilitacion respiratoria: Mecanismos de la respiracion. Drenaje postural.
Ejercicios respiratorios. Manejo del paciente en fase cronica: Pautas domiciliarias.

41. Programa de ejercicios de RHB. para pacientes cardiacos. Programa de actividad fisica. Valoracién de
los ejercicios en grupo.

42. Ejercicios y enfermedad circulatoria: Objetivos. Ejercicios de Buerger. Ejercicios de Buerger-Allen. Calor
y ejercicios.

43. Tratamiento de linfedema tras mastectomia: Técnicas fisioterapicas.

44. Ejercicios de Frenkel: Instrucciones generales. Técnica y progresion de los ejercicios en posicion de
decubito y bipedestacion.

45. Hemiplejia: Cuidados posturales. Fisioterapia neuromuscular. Métodos de fisioterapia especifica.
Tratamiento en fase de hospitalizaciéon. Tratamiento ambulatorio. Tratamiento de las complicaciones.

46. Demencia senil: cuidados fisioterdpicos. Prevencion primaria y secundaria. Terapia familiar y comunitaria.
Barreras arquitectonicas y ayudas técnicas para el desarrollo de las actividades de la vida diaria.

47. Principios generales de asistencia al enfermo reumatico. Técnicas fisioterapicas en los procesos
degenerativos. Fisioterapia en la espondilitis anquilopoyética.

48. Caracteristicas de la terapia en geriatria: planteamiento general. Cuidados del anciano encamado.
Protocolo de actuacion fisioterapica en Atencion Primaria.

49. Concepto SOHIER. La fisioterapia analitica. Técnica de rearmonizacion articular.

50. Fisioterapia pelviperineolégica. Fisiopatologia y examen clinico. Técnicas de reeducacién del suelo
pélvico. Reeducacién abdominal. Reeducacién uroandrolégica y coloproctoldgica.

51. Fisioterapia en pediatria. Desarrollo psicomotor en el nifio.

52. Seguridad del paciente: eventos adversos, causas y medidas de mejora. Unidades de gestion de riesgos
y seguridad de pacientes: funciones. Sistemas de notificacion y registro de incidencias y eventos adversos:
barreras, utilidades y caracteristicas. Experiencias en sistemas de notificacion y registro. Analisis de riesgos:
AMFE, andlisis causa-raiz.
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ANEXO Il

Baremo de méritos. Categoria: Fisioterapeuta
Turnos: Libre/Reserva de Personas Discapacitados

I. Experiencia profesional.

La puntuacion méxima que podra obtenerse por la totalidad de los subapartados que integran este apartado
de experiencia profesional seré de dieciocho (18) puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados como fisioterapeuta en Instituciones Sanitarias Publicas
del Sistema Nacional de Salud: cero con diez (0,10) puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como fisioterapeuta en cualquier Administracion Publica
no recogida en el apartado anterior: cero con cero seis (0,06) puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados como fisioterapeuta en puestos de caracter asistencial o
de coordinacion y direccién de programas de cooperacién internacional en virtud de convenios o acuerdos de
asistencia sanitaria organizados o autorizados por la Administracién Publica: cero con cero cuatro (0,04)

puntos hasta un méximo de uno con veinte (1,20) puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como fisioterapeuta en Instituciones Sanitarias privadas
concertadas con los Servicios de Salud y/o acreditadas para la docencia, computados desde la fecha del
concierto y/o acreditacion: cero con cero cuatro (0,04) puntos.

e) Por cada mes completo de servicios p restados como fisioterapeuta de Instituciones Sanitarias
extranjeras acreditadas para la docencia por el Departamento Ministerial competente: cero con cero cuatro
(0,04) puntos.

Para la valoracion de este apartado se tendra en cuenta lo siguiente:
Para la valoracion de los subapartados a) o b) se consideraran equivalentes a un (1) mes de servicios, los
prestados durante ciento cuarenta (140) horas, desempefiando las funciones de refuerzo de la plantilla de

Atencién Primaria.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados que
integran este apartado.

Il. Formacioén universitaria.

La puntuacién maxima que podra obtenerse por este apartado de formacion universitaria sera de seis
(6) puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.

1. Expediente académico de los estudios de Diplomatura o Grado de la titulacion oficial requerida para el
acceso a la categoria.

1.1.- Plan antiguo:

- Por cada matricula de honor: tres con sesenta (3,60) puntos.
- Por cada sobresaliente: tres con veinte (3,20) puntos.
- Por cada notable: dos (2) puntos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios,
expresando el cociente con los dos (2) primeros decimales obtenidos.
No se valoraran las asignaturas de idiomas, religion, formacién politica y educacion fisica a estos efectos.
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1.2. Plan nuevo:

Para aquellos que hayan obtenido el titulo de acuerdo a los nuevos planes de estudios, la puntuacion
correspondiente a los estudios de cada aspirante se obtendra mediante la aplicacion del siguiente cociente:

2Cn + 3,20Cs + 3,60Cmh
Ca+Cn+ Cs +Cmh

Donde,

Los coeficientes 2; 3,20; 3,60 corresponden a las puntuaciones asignadas, respectivamente, a las
calificaciones de notable, sobresaliente y matricula de honor. No se puntuara el sobresaliente cuando se haya
obtenido matricula de honor.

Las notaciones Ca, Cn, Cs y Cmh corresponden al nimero total de créditos que en la certificacion académica
aportada por el aspirante estén adscritos a materias troncales y obligatorias y en los que, respectivamente, se
hayan obtenido las calificaciones de aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor.

La puntuacion resultante se expresara con los dos primeros decimales obtenidos, desprecidndose el resto.
1.3. Premio fin de carrera: cero con cuarenta (0,40) puntos.

2. Titulos universitarios de postgrado.

Titulacién universitaria de caracter oficial: titulaciones universitarias obtenidas al amparo de lo previsto en el

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (en adelante, Real Decreto 1393/2007):

a) Titulacién oficial de Master, directamente relacionada con las 120 puntos
competencias propias de la categoria profesional convocada. 0P
b) Realizacion del programa de doctorado completo (créditos y suficiencia 0.5 puntos
investigadora). =P
c) Titulo de Doctor/a calificado Apto. 1,20 puntos
d) Titulo de Doctor/a calificado como Apto, con mencién “cum laudem”. 1,50 puntos

Se establece que los subepigrafes: b), c) y d) son excluyentes entre si, pudiéndose puntuar en uno solo de
los mencionados.

ll. Formacién especializada.

3.1. Por cada titulo de especialista en enfermeria en las especialidades previstas en el Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, (BOE 45, de 21 de febrero), dos (2) puntos.

Este apartado 3.1 tendrd una puntuacibn maxima de cuatro (4) puntos, y en el solo se valoraran
especialidades distintas a aquella que constituya requisito necesario para concursar.

3.2. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caracter sanitario directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer, organizados/impartidos por la Administracién Central, Autonémica,
Universidades, Instituciones Sanitarias Publicas, o por cursos impartidos al amparo de los Acuerdos de
Formacion Continua, o por los organizados por las organizaciones sindicales o entidades sin &nimo de lucro,
al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar
en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente (respecto de los cursos organizados por
entidades sin animo de lucro o sindicatos) los diplomas o certificados de los cursos que se hayan impartido al
amparo de los convenios suscritos con el Ministerio competente en materia de sanidad, el extinguido Instituto
Nacional de la Salud, o Servicios de Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido acreditados
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yl/o subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma,
o bien se certifiquen debidamente.

Los cursos acreditados se valoraran con cero con diez (0,10) puntos por cada crédito CFC.

Los cursos no acreditados, que sean baremables y que se expresen en horas, se valorardn de manera que
cada diez (10) horas equivalgan a un (1) crédito. A tal efecto, se efectuara el sumatorio de todas las horas
certificadas, computando tramos de diez (10) horas y despreciando la Ultima fraccién inferior a diez (10)
horas.

No se valoraran los cursos de caracter sanitario directamente relacionados con el contenido de la plaza a
proveer, realizados con anterioridad a la fecha de expedicion del titulo de Enfermeria o Ayudante Técnico
Sanitario o de Grado o equivalente.

No se valoraran los cursos realizados durante el periodo de realizacion de los estudios conducentes a la
obtencién del titulo de Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario o de Grado o equivalente, que estén
incluidos en el programa de los mismos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado 3.2 es de seis (6) puntos.
Iv. Otros méritos.

1. Por servicios prestados como profesor/a, con designacién oficial, en centros universitarios, impartiendo
ensefianzas propias de la especialidad, por cada cien (100) horas de docencia: cero con cero ocho (0,08)
puntos y hasta un maximo de uno con cinco (1,5) puntos.

2. Por servicios prestados como colaborador/a, con designacion oficial, en la formacion de los profesionales
citados en el apartado anterior, en Instituciones Sanitarias concertadas con la Universidad, acreditados
mediante certificacion expedida por la Direccién de la correspondiente Institucion universitaria, por cada cien
(100) horas de docencia: cero con cero seis (0,06) puntos y hasta un maximo de cero con setenta (0,70)
puntos.

3. Por trabajos cientificos publicados o aportaciones a reuniones cientificas, ponencias, conferencias,
comunicaciones de caracter publico, convocadas por entidades oficiales, sobre materias tematicas sanitarias,
valoradas libremente por el Tribunal de seleccidn hasta un maximo de tres con ochenta (3,80) puntos.
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